
Наводящие вопросы для заполнения РРК‐портфолио 

 

Наводящие вопросы к разделу “Дополнительная информация о стажировке” 

 

 Опишите компанию или организацию,  где Вы проходили стажировку: местная она 

или  международная?  Какие  товары  производятся  или  какие  услуги  оказываются 

этой компанией/организацией? В чём заключается её основная цель? 

 В каком отделе Вы проходили стажировку и какие именно задачи были возложены 

на этот отдел? 

 Как  проходил  процесс  стажировки:  состоял  ли  он  из  каких‐либо  стадий?  Какие 

обязанности  Вам  приходилось  выполнять?  Включала  ли  в  себя  стажировка  такие 

методы, как обучение путём наблюдения, работа под наставничеством и, наконец, 

самостоятельное выполнение обязанностей? 

 В  чём  заключались  наиболее  поучительные  моменты  и  результаты  этой 

стажировки? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Дополнительная информация о профессиональном 

курсе или специальности” 

 

 Какова была основная тема профкурса/специальности и какие именно дисциплины 

преподавались? Какова была структура этого профкурса/специальности? 

 В чём состояла его/её конечная цель? 

 Почему Вы прошли именно этот профкурс/специальность? 

 Какие  элементы  профкурса/специальности  Вам  запомнились  больше  всего?  Как, 

по‐Вашему,  можно применять эти знания и навыки в практической работе? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Сведения о самообучении” 

 

 Как  Вы  отслеживали  последние  новости  и  тенденции  в  области  вашей 

специализации,  когда  Вы жили  у  себя  на  родине,  и  как  Вы  это  делаете  сейчас,  в 
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 Каким темам Вы уделяете наибольшее внимание? 

 Участвовали ли Вы (возможно, по собственной инициативе) в каких‐либо конгрессах 

и  прочих  учебно‐просветительских  мероприятиях?  Если  да,  то  в  каком  именно 

качестве  (организатора,  сотрудника,  участника...)?  Какие  полезные  знания  Вы  там 

почерпнули? 

 

Наводящие  вопросы  к  разделу  “Дополнительная  информация  о  работодателе  или 

организации” 

 

 Дайте  краткое  описание  этой  компании/организации:  крупная  она  или  нет? 

Представлена  ли  она  на  местном,  национальном  или  международном  уровне?  В 

чём её основная  задача или миссия?  Какие  товары выпускаются или какие услуги 

оказываются этой компанией/организацией? 

 В каких отделах Вы работали и какие именно задачи на них были возложены? Каков 

был вклад этого отдела/отделов в общую работу? 

 Как Вы оцениваете эту компанию/организацию лично? Если Вы её покинули сами, 

то  в  чём  была  основная  причина?  Что,  по‐Вашему,  общего  и  отличного  в 

корпоративных культурах этой компании/организации и её бельгийского аналога? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Дополнительная информация о содержании работы 

или деятельности” 

 

 Какую  функцию  Вы  тогда  выполняли?  В  чём  заключались  Ваши  задачи  и 

обязанности? Назовите наиболее значимые результаты этой работы/деятельности. 

 Вы  работали  самостоятельно  или  в  составе  коллектива?  Как  координировалась  и 

осуществлялась  работа  с  Вашими  коллегами,  подчинёнными  или  начальством? 

Приходилось  ли  Вам  самому/самой  руководить  персоналом,  вести  собрания, 

устанавливать (международные) контакты, принимать решения? 
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 Были ли Вы довольны содержанием Вашей работы? Каковы были Ваши сильные и 

менее сильные стороны? Чего Вы достигли на этой работе? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Связь с пройденной учебной программой” 

 

 Какие  дисциплины  из  пройденной  учебной  программы  Вам  больше  всего 

пригодились в работе? В каких из представленных в период обучения областей Вы 

приобрели наибольший опыт? 

 Какие  знания,  навыки  и/или  качества,  недостававших  Вам  в  процессе  учёбы,  Вы 

приобрели за время работы? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Дополнительная информация об исследовательской 

работе” 

 

 По  поручению  какой  компании/организации  Вы  занимались  этой 

исследовательской  работой?  Входило  ли  это  в  Ваши  постоянные  служебные 

обязанности? 

 Исследование проводилось Вами самостоятельно или в составе коллектива? Каков 

был Ваш личный вклад в это исследование? 

 В какой области оно проводилось? Что послужило его отправной точкой (в качестве 

постановки  проблемы)  и  какова  была  его  основная  цель?  Опиралось  ли  оно  на 

какое‐либо другое исследование или носило экспериментальный характер? 

 Как  именно  Вы  работали:  следуя  какому‐либо  из  уже  известных  методов 

исследования или разработав свой собственный? 

 Каковы были результаты исследования и как они были оценены? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Возможные публикации” 

 

 Дайте  краткое  описание  написанных  Вами  книг,  рефератов,  статей.  Назовите  их 

точные  заголовки,  годы  публикации  и  названия  издательств/журналов.  На  каком 

языке они были опубликованы? Доступны ли они широкой общественности? 
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Наводящие  вопросы  к  разделу  “Сведения  о  компетенциях  (знаниях,  навыках, 

способностях, качествах)” 

 

 Опишите  одной‐двумя фразами  компетенции,  которыми  Вы  обладаете.  Как  и  где 

Вы их могли в себе развить? 

 Где  ещё  (в  каком  контексте)  и  когда  (как  часто)  Вы  могли  пременять  эти 

компетенции? 

 Удостаивались  ли  Ваши  компетенции  какой‐либо  оценки?  Как  Вы  их 

совершенствовали? 

 

Наводящие вопросы к разделу “Сведения о планах на будущее” 

 

 Если Ваш диплом будет признан, в каком секторе или у какого работодателя Вы бы 

хотели работать? 

 Имеете  ли  Вы  уже  какие‐либо  конкретные  планы  на  случай  признания  Вашего 

диплома?  Будете  ли  Вы  тогда  искать  работу?  Как  именно  Вы  это  собираетесь 

делать? 

 Какой,  по‐Вашему,  вклад  Вы  могли  бы  внести  в  работу  бельгийской 

компании/организации с помощью Ваших знаний и навыков? 

 Задумывались  ли  Вы  уже  о  дополнительном  обучении  в  том  случае,  если  Ваш 

диплом нé будет признан? 

 Старайтесь быть реалистичными! 

 Пользуйтесь  достоверными  источниками  информации  и  советуйтесь  с  теми 

людьми,  которые имеют непосредственное представление о перспективах Вашего 

образования и области специализации в Бельгии. 


