
Questions d’orientation pour remplir le portfolio CAP 

Questions d’orientation pour “Information supplémentaire sur le stage” 

 

 Donnez des  informations  sur  l’entreprise ou  l’organisation où vous avez  suivi  le  stage: 

est‐ce une entreprise ou une organisation  locale ou  internationale? Que produit‐elle ou 

quels  sont  les  services  délivrés?  Quel  est  l’objectif  principal  de  l’entreprise  ou  de 

l’organisation? 

 Dans  quel(s)  département(s)  avez‐vous  suivi  le  stage  et  quelles  étaient  les  tâches 

précises de ce département ? 

 Comment s’est déroulé  le stage: y avait‐il certaines phases? Quelles tâches deviez‐vous 

réaliser? S’agissait‐il d’un  stage d’observation, d’exécution de  taches  sous  surveillance, 

de réalisation autonome de tâches ? 

 Quels étaient les apprentissages et les résultats principaux du stage? 

 

Questions d’orientation pour “Information supplémentaire sur le cours ou la formation” 

 

 Quel était  le  sujet précis du  cours ou de  la  formation et quels éléments  spécifiques  y 

étaient appris ? Quelle était la structure de ce cours ou cette formation ? 

 Quel était l’objectif final de ce cours ou cette formation? 

 Pourquoi avez‐vous suivi ce cours ou cette formation? 

 Qu’avez‐vous  retiré de particulier de  ce  cours ou de  cette  formation? Comment avez‐

vous pu appliquer les apprentissages sur le terrain ? 

 

Questions d’orientation pour “Décrivez votre auto‐apprentissage”  

 

 Dans votre pays d’origine et en Belgique, comment tentiez et tentez vous de vous tenir 

au  courant  des  développements  récents  dans  votre  domaine ?  Quelle  littérature 

professionnelle (livres, magazines, sites web) lisiez ou lisez vous ? 

 A quels sujets accordez‐vous le plus d’attention ? 
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 Avez‐vous  participé  (éventuellement  d’initiative  personnelle)  à  certains  congrès  et 

journées  d’études? Quel  était  votre  rôle  (organisateur,  collaborateur,  participant,…) ? 

Quelle connaissance pertinente en avez‐vous retirée?  

 

Questions d’orientation pour “Information supplémentaire sur l’employeur ou 

l’organisation” 

 

 Donnez des informations sur l’entreprise (l’organisation): l’entreprise (l’organisation) est‐

elle petite ou grande ? Est‐elle active au niveau local, national ou international ? Quel est 

l’objectif  principal  ou  la mission  de  l’entreprise  (l’organisation) ?  Que  produit‐elle  ou 

quels sont les services délivrés ? 

 Dans quel(s) département(s) avez‐vous travaillé et quelles étaient les tâches précises de 

ce  département ?  Quelle  était  l’apport  de  ce  département  dans  l’entreprise 

(l’organisation) ? 

 Comment jugez‐vous personnellement l’entreprise (l’organisation)? Au cas où vous avez 

quitté  l’entreprise  (l’organisation) vous‐même, quelle était alors  la  raison principale de 

ce  départ  pour  vous ?  Voyez‐vous  éventuellement  des  similitudes  ou  différences 

importantes avec  la culture d’entreprise dans une entreprise (organisation) similaire en 

Belgique ? 

 

Questions d’orientation pour “Information supplémentaire sur le contenu du travail ou 

l’activité” 

 

 Quelle  fonction  occupiez‐vous?  Quelles  étaient  vos  tâches  et  responsabilités ?  Quels 

étaient les résultats principaux de votre travail ? 

 Travailliez‐vous  de  manière  indépendante  ou  en  équipe?  Comment  se  passaient  la 

collaboration et les concertations avec vos collègues, subordonnées, supérieurs ? Deviez‐

vous personnellement gérer du personnel,  conduire des  réunions, établir des  contacts 

(internationaux), décider de manière indépendante ? 

 Etiez‐vous  satisfait  du  contenu  du  travail? Quels  étaient  les  points  forts  et  les  points 

d’apprentissage ? Qu’avez‐vous atteint dans ce travail ? 
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Questions d’orientation pour “Lien avec les études suivies” 
 

 Quels cours de votre programme d’étude étaient  les plus utilisables dans  l’exercice de 

votre  travail ?  Dans  quels  domaines  abordés  pendant  vos  études  avez‐vous  pu 

développer une grande expérience ? 

 Quelles compétences, connaissances ou attitudes manquant dans vos études avez‐vous 

pu acquérir spécifiquement pendant l’exercice de votre travail? 

 

Questions d’orientation pour “Information supplémentaire sur le travail de recherche" 

 

 Quelle  entreprise  (ou  organisation)  a  commandé  votre  travail  de  recherche?  Cela 

constituait‐il une part importante de vos taches ? 

 Réalisiez‐vous ce travail de recherche de manière  indépendante ou dans une équipe de 

recherche ? Quelle était votre apport dans la recherche ? 

 Dans quel domaine avez‐vous réalisé cette recherche? Quels étaient les points de départ 

(l’énoncé du problème) et  le but de votre  recherche ? La  recherche  se  fondait‐elle  sur 

une recherche existante ou bien avait‐elle un caractère expérimental. 

 Comment  avez‐vous  procédé:  avez‐vous  utilisé  une méthode  existante  ou  avez‐vous 

développé vous‐même une méthode de recherche ? 

 Quels étaient les résultats de votre recherche et comment furent‐ils évalués? 

 

Questions d’orientation pour “Publications éventuelles” 

 

 Faites  ici un relevé des  livres, communications, articles que vous avez écrits. Essayez de 

mentionner  le  titre,  l’année d’édition et  l’édition ou  le périodique. Dans quelle  langue 

sont ces publications ? Sont‐elles accessibles pour un grand public ? 

 

Questions d’orientation pour “Description de mes compétences (connaissances, aptitudes, 

attitudes, notions)”  
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 Essayez de décrire vos compétences en quelques phrases. Où et comment  les avez‐

vous acquises ? 

 Où  (dans quel  contexte) et  comment  (à  combien de  reprises) avez‐vous pu utiliser 

vos compétences, en dehors du lieu où vous les avez acquises ? 

 Vos compétences ont‐elles été appréciées, d’une manière ou d’une autre ? Comment 

les avez‐vous entretenues ? 

 

Questions d’orientation pour “Description de mes perspectives d’avenir” 

 

 Si votre diplôme est reconnu, dans quel secteur ou chez quel employeur voudriez‐vous 

travailler ? 

 Si votre diplôme est reconnu, avez‐vous déjà des projets concrets ? Allez‐vous postuler ? 

Comment comptez‐vous vous y prendre ? 

 Que pouvez‐vous apporter, avec vos connaissances et compétences, à une entreprise ou 

une organisation belge? 

 Si votre diplôme n’est pas reconnu, avez‐vous déjà réfléchi à une alternative ? 

 Essayez d’être réaliste! 

 Demandez conseil à des personnes qui sont familières avec vos études et votre domaine 

de travail en Belgique et cherchez des informations fiables.  

 


