
Richtvragen voor het invullen van de EVC‐portfolio 

 

Richtvragen voor “Extra informatie over de stage” 

 

• Geef informatie over het bedrijf of de organisatie waar je de stage volgde: is het een 

lokaal of  internationaal bedrijf of organisatie? Wat wordt er geproduceerd of welke 

diensten worden er verleend? Wat is het hoofddoel van het bedrijf of de organisatie? 

• In welke afdeling volgde je de stage en wat zijn de precieze taken van deze afdeling? 

• Hoe  verliep  de  stage: waren  er  bepaalde  fases? Welke  taken moest  je  uitvoeren? 

Bestond  de  stage  uit  observatie,  de  uitvoering  van  opdrachten  onder  toezicht,  de 

zelfstandige uitvoering van taken? 

• Wat waren de belangrijkste leerpunten en resultaten van de stage? 

 

Richtvragen voor “Extra informatie over de cursus of opleiding” 

 

• Wat was het exacte onderwerp van de cursus of opleiding en welke zaken werden er 

specifiek aangeleerd? Wat was de structuur van de cursus of opleiding? 

• Wat was het einddoel van de cursus of opleiding? 

• Waarom heeft u deze cursus of opleiding gevolgd? 

• Welke elementen van de cursus of opleiding zijn je in het bijzonder bijgebleven? Hoe 

kon je het geleerde toepassen op het werkveld? 

 

Richtvragen voor “Beschrijving zelfstudie” 

 

• Hoe probeerde je in je herkomstland en probeer je in België op de hoogte te blijven 

van  recente  ontwikkelingen  in  je  vakgebied?  Welke  vakliteratuur  (boeken, 

tijdschriften, websites) las of lees je?  

• Aan welke onderwerpen besteed je hierbij het meeste aandacht? 

• Nam  je  (eventueel  uit  eigen  beweging)  deel  aan  bepaalde  congressen  of 

studiedagen?  Wat  was  je  rol  (organisator,  medewerker,  deelnemer,  …)?  Welke 

relevante kennis heb je daar opgedaan? 
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Richtvragen voor “Extra informatie over de werkgever of de organisatie” 

 

• Geef  informatie over het bedrijf (de organisatie):  is het bedrijf (de organisatie) klein 

of groot? Is het lokaal, nationaal of internationaal actief? Wat is het hoofddoel of de 

missie  van  het  bedrijf  (de  organisatie)?  Wat  wordt  er  geproduceerd  of  welke 

diensten worden er verleend? 

• In  welke  afdeling(en)  heb  je  gewerkt  en  wat  waren  de  precieze  taken  van  deze 

afdeling? Wat is het aandeel van de afdeling in het bedrijf (de organisatie)? 

• Hoe  beoordeel  je  zelf  het  bedrijf  (de  organisatie)?  Indien  je  zelf  het  bedrijf  (de 

organisatie)  verlaten  hebt, wat was  voor  jou  toen  de  belangrijkste  reden? Heb  je 

eventueel zicht op belangrijke gelijkenissen of verschillen met de bedrijfscultuur bij 

een soortgelijk bedrijf (organisatie) in België? 

 

Richtvragen voor “Extra informatie over de jobinhoud of de activiteit” 

 

• Welke  functie  voerde  je  uit? Wat waren  je  taken  en  verantwoordelijkheden? Wat 

waren de belangrijkste resultaten van je werk? 

• Werkte  je  zelfstandig  of  in  teamverband?  Hoe  verliep  de  samenwerking  en  het 

overleg met  je  collega’s, ondergeschikten, meerderen? Moest  je  zelf  leiding  geven 

over  personeel,  vergaderingen  voorzitten,  (internationale)  contacten  leggen, 

zelfstandig  beslissingen nemen? 

• Was  je tevreden over  je  jobinhoud? Wat waren  je sterkste punten en wat waren  je 

leerpunten? Wat heb je bereikt in je job? 

 

Richtvragen voor “Link met de gedane studies” 

 

• Welke vakken uit je studieprogramma waren het meest bruikbaar bij de uitoefening 

van  je  job? Op welke domeinen die aan bod kwamen  tijdens  je  studies heb  je een 

grote ervaring kunnen uitbouwen?  

• Welke vaardigheden, kennis, attitudes die ontbraken tijdens je studies heb je tijdens 

de uitoefening van je job specifiek aangeleerd? 
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Richtvragen voor “Extra informatie over het onderzoekswerk” 

 

• In  opdracht  van welk  bedrijf  (welke  organisatie)  heb  je  onderzoekswerk  verricht? 

Maakte dit vast deel uit van je jobinhoud? 

• Voerde  je  het  onderzoek  zelfstandig  uit  of  in  een  onderzoeksteam? Wat  was  je 

aandeel in het onderzoek? 

• In  welk  domein  voerde  je  het  onderzoek  uit?  Wat  waren  het  uitgangspunt  (de 

probleemstelling) en het doel van je onderzoek? Bouwde het onderzoek voort op een 

bestaand onderzoek of droeg het een experimenteel karakter? 

• Hoe ging je te werk: maakte je gebruik van een bestaande werkwijze of ontwikkelde 

je zelf een onderzoeksmethode?  

• Wat waren de resultaten van je onderzoek en hoe werden ze geëvalueerd? 

 

Richtvragen voor “Eventuele publicaties” 

 

• Geef hier een overzicht welke boeken, papers, artikels  je geschreven hebt. Probeer 

correct de titel, het jaar van uitgave en de uitgeverij of het tijdschrift te vermelden. In 

welke taal werden ze gepubliceerd? Zijn ze beschikbaar voor een ruim publiek? 
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Richtvragen  voor  “Beschrijving  van mijn  competentie  (kennis,  vaardigheden,  attitudes, 

inzichten)”  

 

• Probeer je competentie in een of enkele zinnen te beschrijven. Hoe en waar heb je ze 

verworven? 

• Waar  (in welke context) en wanneer  (hoe vaak) heb  je  je competentie nog kunnen 

gebruiken, buiten de plaats waar je ze verworven hebt? 

• Werd  je  competentie  op  een  of  andere  manier  gewaardeerd?  Hoe  heb  je  ze 

onderhouden? 

 

Richtvragen voor “Beschrijving van mijn toekomstperspectief” 

 

• Indien je diploma erkend wordt, in welke sector of bij welke werkgever zou je willen 

werken? 

• Indien  je diploma erkend wordt, heb  je al concrete plannen? Ga je solliciteren? Hoe 

wil je dit aanpakken? 

• Welke bijdrage  kun  je met  jouw  kennis en  vaardigheden  leveren  aan een Belgisch 

bedrijf of een Belgische organisatie? 

• Indien je diploma niet erkend wordt, heb je al nagedacht over een alternatief traject? 

• Probeer realistisch te zijn!  

• Vraag raad aan mensen die vertrouwd zijn met jouw studies en werkveld in België en 

zoek hierover betrouwbare informatie. 
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