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Vacature bij de dienst analyse en ondersteuning, thema terugkeer 

Projectcoördinator „Landeninformatie voor terugkeerders“ (m/v) 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen komt op voor vluchtelingenrechten. Omdat elke persoon 
recht heeft op een leven in vrede, vrijheid en veiligheid. Daartoe vergroten en versterken 
we het maatschappelijke draagvlak, doen we aan beleidsbeïnvloeding, coördineren we 
onderlinge samenwerking en bieden we concrete ondersteuning aan het werkveld. Op 
www.vluchtelingenwerk.be vind je alles over onze werking. 
 
We zijn op zoek naar een projectcoördinator voor een nieuw project genaamd „CRI-
Belgium (Country of Return Information)“. Het project is een vervolg op de projecten 
„Geïndividualiseerde Hulp bij Reïntegratie na Terugkeer“ (EVF) en het transnationale 
„Country of Return Information Project“ (Return). Het project is gepland om van start te 
gaan op 1 november 2009 en te eindigen op 31 december 2010. 

Het CRI-Belgium project wil enerzijds het aanbod van specifieke herkomstlandeninfo over 
terugkeer uitbreiden en versterken in België, en anderzijds wil het project met 
hulpverleners uit verschillende diensten op de 1e lijn nadenken over de rol van terugkeer 
binnen hun begeleiding. Vluchtelingenwerk Vlaanderen zal voor dit project nauw 
samenwerken met de Belgische organisaties Caritas International en CIRE. 

De gezochte projectcoördinator zal instaan voor de algemene aansturing, rapportering en 
externe vertegenwoordiging van het project, en is verantwoordelijk voor de uitvoering 
van het luik omtrent de ondersteuning van hulpverleners. In dit kader dient de 
projectcoördinator in te staan voor procesontwikkeling en –uitvoering voor reflectie 
omtrent vrijwillige terugkeer binnen de eerstelijnsbegeleiding. Zowel de ontwikkeling, 
logistieke en inhoudelijke uitvoering, als interne evaluatie zijn de verantwoordelijkheid 
van deze medewerker. Daarnaast dient een evaluatierapport geredigeerd te worden over 
het uitgewerkte proces en de opgedane ervaringen.  

De projectcoördinator functioneert rechtstreeks onder een diensthoofd, en werkt nauw 
samen met 2 projectmedewerkers bij Vluchtelingenwerk Vlaanderen en haar 
partnerorganisatie CIRE asbl .  

Wij zoeken 
 

 een gemotiveerde medewerker met een visie op terugkeer 
 iemand met ervaring als hulpverlener op de eerstelijn, bij voorkeur met 

(afgewezen) asielzoekers 
 een sociale netwerker en goede communicator   
 een ervaren trainer, met kennis van participatieve werkprocessen 
 een zelfstandige werker met inzicht in projectwerking 

 
 

Taken 
- Opvolgen van de activiteiten en ondersteuning omtrent terugkeer in België 
- Inhoudelijk projectbeheer- en rapportering 
- projectcoordinatie: ondersteuning projectmedewerkers, opvolging 

activiteitenkalender, externe en interne vertegenwoordiging voor het project, 
inhoudelijke rapportering 

- procesontwikkeling en training voor begeleiders rond de plaats van vrijwillige 
terugkeer binnen de begeleiding, met accenten op visie-ontwikkeling rond 

http://www.vluchtelingenwerk.be/
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integrale begeleiding verblijf/terugkeer en het overbrengen van werkmethodes 
met landeninformatie en technieken rond spreken over terugkeer  

- compilatie en redactie van een evaluatierapport 
 

 
Profiel 
 

 Je hebt ervaring met het ontwikkelen en geven van vormingen. 
 Je kan met groepen werken en weet hoe je participatieve trainingen aanpakt. 
 Je hebt inzicht en ervaring met de hulpverlening aan asielzoekers en vluchtelingen 

in België.  
 Je hebt ervaring met projectwerking en -beheer. 
 Je kan efficiënt en snel data verzamelen, verwerken en analyseren.  
 Je kan organisatorische problemen binnen partnerschappen of bij 

partnerorganisaties detecteren, expliciteren en oplossingen aanreiken.  
 Je hebt oog voor de verscheidenheid (en tegenstrijdigheid) van informatie, 

standpunten en perspectieven 
 

Vaardigheden 
 

 Je bent constructief en denkt oplossingsgericht 
 Je kan je snel inwerken en bent stressbestendig 
 Je bent kritisch, maar ook consciëntieus  
 Je bent integer en hebt oog voor verscheidenheid en diversiteit 
 Je hebt belangstelling voor maatschappelijke ontwikkelingen 
 Je spreekt en schrijft vlot Nederlands en Frans. Bijkomende talenkennis is een 

meerwaarde. 
 
 

Wij bieden  
 
Deze medewerker zal enkel worden aangeworven indien de financiering voor het project 
formeel en finaal wordt toegezegd. 
 

 een contract van onbepaalde duur, met de ontbindende voorwaarde van het 
verwerven van de projectfinanciering 

 terugbetaling van openbaar vervoer (woon-werkverkeer) 
 13de maand en 30 verlofdagen (pro rata) 

 
Solliciteren 
 
We nodigen je graag uit op een gesprek. Stuur je CV en je motivatiebrief vóór 
maandagochtend 16 november om 10.00. Gesprekken vinden plaats in de week van 
23 november.  
 
Solliciteren kan enkel via email op sollicitaties@vluchtelingenwerk.be met vermelding 
“sollicitatie cri belgium” in het onderwerp en ter attentie van Rein Antonissen, 
Vluchtelingenwerk Vlaanderen, Gaucheretstraat 164, 1030 Brussel. 
 
Bijkomende vragen ? 
 
Voor bijkomende vragen kan je je richten tot Charlotte Vandycke, Diensthoofd Analyse 
en Ondersteuning, en dit via Charlotte@vluchtelingenwerk.be  
 
 
 
Vluchtelingenwerk wil graag dat haar personeelsgroep een afspiegeling is van onze 
maatschappij. VWV werkt daarom aan een uitgebalanceerd diversiteitsbeleid en moedigt 
kansengroepen, en zeker (ex-)vluchtelingen, van harte aan om te solliciteren. 
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