
 
 
Vacature Fondsenwerver (m/v) 
 
Vluchtelingenwerk Vlaanderen komt op voor vluchtelingenrechten. Omdat elke 
persoon recht heeft op een leven in vrede, vrijheid en veiligheid. Daartoe 
vergroten en versterken we het maatschappelijk draagvlak, doen we aan 
beleidsbeïnvloeding, coördineren we onderlinge samenwerking en bieden we 
concrete ondersteuning aan het werkveld. Op www.vluchtelingenwerk.be vind je 
alles over onze werking. 
 
Vluchtelingenwerk Vlaanderen wil haar financiële draagkracht de komende jaren 
vergroten en werkt daarom fondsenwervingsactiviteiten uit. In deze functie, die 
nieuw is voor de organisatie, ben je verantwoordelijk voor het genereren van 
inkomsten door fondsenwerving. 
 
Wij zoeken 

• een enthousiaste, creatieve communicator met gevoel voor marketing 
• iemand die nauwgezet, resultaatgericht en klantgericht te werk gaat 
• een flexibele teamplayer 
• iemand die initiatief en verantwoordelijkheid neemt 

 
Taken 

• Je stippelt mee een offensief fondsenwervingsbeleid gericht op werving, 
behoud en opwaardering van donateurs.  

• Je volgt de ontwikkelingen binnen onze organisatie en weet deze te 
vertalen in strategische fondsenwerving. 

• Je bent op de hoogte van de fondsen die voor onze organisatie van belang 
zijn en bedenkt manieren om de relatie met deze fondsen op te bouwen of 
te versterken. 

• Je coördineert de aanmaak en het onderhoud van het 
adressenbeheersysteem en op basis hiervan voer je analyses uit en 
ontwikkel je doelgroepgerichte fondsenwervende acties.  

• Je bent eindverantwoordelijke voor de contacten met donateurs.  
• Je bedenkt, rapporteert over en evalueert de resultaten van de 

uitgevoerde fondsenwervende campagnes en acties 
• Je bent verantwoordelijk voor de productie van specifieke 

fondsenwervende communicatie-instrumenten die wervend en 
mobiliserend zijn. 

• Je onderhoudt contacten met consultants en leveranciers. . 
• Je doet aan prospectie en lange termijn planning 

 
 
 

http://www.vluchtelingenwerk.be/�


Profiel 
• je hebt een diploma hoger onderwijs of een universitair diploma, of je hebt 

ervaring die hieraan kan worden gelijkgesteld. 
• je beschikt minstens over 3 jaar aantoonbare ervaring en bewezen 

successen inzake fondsenwerving  
• opleidingen op het vlak van communicatie en/of marketing zijn een 

pluspunt 
• je betoont een bijzondere interesse in of je hebt ervaring met de 

thematiek van vluchtelingen of minderheidsgroepen  
• je bent gemotiveerd om bij een NGO te werken die opkomt voor 

mensenrechten van vluchtelingen 
• je bent geduldig en stressbestendig 
• je bent creatief 
• je neemt graag initiatief en verantwoordelijkheid 
• je bent proactief, oplossing – en resultaatgericht 
• je kan prioriteiten stellen en kansen realistisch inschatten  
• je kan zelfstandig werken en werken met deadlines is geen probleem. 
• je bent bereid tot sporadisch avond- en weekendwerk 

 
Vaardigheden 

• je bent een ‘verkoper’, gedreven om mensen te overtuigen 
• je bent een vlotte communicator, gesproken en geschreven 
• je kan goed plannen en gestructureerd werken 
• je kan verantwoordelijkheid dragen 
• je kan mensen motiveren 
• je werkt vlot samen in een team; je staat open voor inspraak en wil samen 

met collega’s planmatig werken, maar ook resultaten behalen 
• je wilt je bijscholen en staat open voor permanente vorming 

 
Wij bieden  

• een contract van onbepaalde duur 
• een werkplek in Brussel, vlakbij het Noordstation 
• een job in een team van ongeveer 30 mensen 
• volledige terugbetaling van treinabonnement (woon-werkverkeer) 
• 13de maand en 30 dagen vakantie 

 
Solliciteren 
We verwachten je CV en motivatiebrief ten laatste op maandag 15 augustus 
2010 om 12.00. Je kan alles opsturen t.a.v. Rein Antonissen, Gaucheretstraat 
164, 1030 Brussel of posten op sollicitaties@vluchtelingenwerk.be (met 
vermelding “Vacature Fondsenwerver”).  
 
Vragen of info? 
Voor meer inlichtingen kan je je wenden tot Rein Antonissen via 
rein@vluchtelingenwerk.be  
 
Vluchtelingenwerk wil graag dat haar personeelsgroep een afspiegeling is van onze 
maatschappij. VWV werkt daarom aan een uitgebalanceerd diversiteitsbeleid en moedigt 
kansengroepen, en zeker (ex-)vluchtelingen, van harte aan om te solliciteren. 
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