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ALGEMEEN 

1. Gegarandeerde aandacht voor asielzoekers en vluchtelingen

Vluchtelingenwerk Vlaanderen pleit voor het behoud van een ‘sector’ die zich enkel toespitst op de etnisch-
culturele minderheden en is geen voorstander van het samenvoegen van de etnisch-culturele minderhe-
den met andere kansengroepen in een bredere diversiteitssector. Binnen deze sector moet er ruimte blijven 
om, naast de werking rond de hele doelgroep van etnisch-culturele minderheden, specifieke aandacht en 
werkingen te ontwikkelen rond subdoelgroepen zoals vluchtelingen, asielzoekers en personen met de 
subsidiaire beschermingsstatus. Verschillende subdoelgroepen hebben verschillende profielen, aspiraties, 
juridische statuten,… die een specifieke aanpak zeker wettigen.

Vluchtelingenwerk pleit ervoor om ook asielzoekers op te nemen binnen het toekomstige integratie-
decreet. Asielzoekers hebben weliswaar slechts een tijdelijk verblijf maar behoren wel degelijk tot de doel-
groepen van het inburgeringsdecreet en worden verplicht een cursus maatschappelijke oriëntatie te volgen. 
Gezien het inburgeringsbeleid een instrument is van het integratiebeleid, is het niet coherent dat sommige 
doelgroepen van het inburgeringsdecreet worden uitgesloten uit het integratiebeleid. Integratie is boven-
dien een lang en soms moeilijk proces en het is daarom belangrijk dat dit proces zo snel mogelijk wordt 
opgestart.

2. Efficiënt registratiesysteem en socio-economische monitoring

Vluchtelingenwerk is voorstander van een grondige socio-economische monitoring van de positie van et-
nisch-culturele minderheden. Momenteel is er onvoldoende zicht op de concrete resultaten van het inbur-
geringsbeleid en de evoluties inzake onder meer arbeidsmarktparticipatie en participatie binnen het hoger 
onderwijs van allochtonen. Een evaluatie van het gevoerde beleid wordt bemoeilijkt door het gebrek aan 
gedetailleerd cijfermateriaal. We pleiten voor de invoering van een efficiënt registratiesysteem met een-
duidige definities die gebruikt worden binnen de verschillende beleidsdomeinen. De gegevens van de 
verschillende sectoren moeten vergelijkbaar zijn  zodat een grondige en objectieve en betrouwbare 
monitoring mogelijk is en het beleid waar nodig kan bijgestuurd worden. 

Vluchtelingen onderscheiden zich op een aantal cruciale punten van andere nieuwkomers. Vluchtelingen zijn 
vaak onvoorbereid gemigreerd, hebben soms traumatische gebeurtenissen te verwerken en kunnen niet al-
tijd terugvallen op een netwerk van familieleden en/ of kennissen in het gastland. Al deze kenmerken kunnen 
een invloed hebben op het integratieproces. 

Vluchtelingenwerk vraagt dat onderzoek wordt gevoerd naar de sociaal-economische en de sociaal-
culturele integratie en participatie van erkende vluchtelingen zodat de effecten van het integratiebeleid 
naar deze specifieke doelgroep gemeten kunnen worden.
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Inburgering

3. Uitbouw educatief traject

Veel vluchtelingen, personen met de subsidiaire beschermingsstatus en asielzoekers zijn hoogopgeleid en 
hebben heel wat talent en motivatie. Het is echter niet evident om met een buitenlands diploma in Vlaan-
deren passend werk te vinden. Niet-EU diploma’s worden bovendien niet altijd gelijkwaardig verklaard met 
een Vlaams diploma en worden door werkgevers niet (h)erkend. Ook niet alle vluchtelingen hebben de kans 
gehad om een einddiploma te behalen. Sommigen zijn immers gevlucht tijdens hun studies.

Een (voortzetting van een) studie aan een Vlaamse universiteit of hogeschool is voor vluchtelingen vaak de 
enige optie om werk te vinden volgens hun opleidingsniveau en om hun competenties maximaal aan te wen-
den in onze maatschappij. Een vluchteling met een Vlaams diploma op zak zal vaak sneller werk vinden dan 
iemand met een academische gelijkwaardigheid van zijn of haar buitenlands diploma. 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen pleit ervoor dat na het primaire inburgeringstraject dat gecoördineerd 
wordt door een onthaalbureau, een secundair inburgeringstraject wordt opgezet voor inburgeraars 
die willen studeren. Een specifiek begeleidingstraject moet ervoor zorgen dat meer inburgeraars kiezen 
en kunnen instromen in het hoger onderwijs of het volwassenenonderwijs. Omdat het maken van een juiste 
studiekeuze essentieel is voor studiesucces in het hoger onderwijs dienen er nog meer initiatieven genomen 
te worden waarin dit studiekeuzeproces intensief wordt begeleid zodat een weloverwogen en doordachte 
studiekeuze wordt gemaakt.

Eerder Verworven Compe-
tenties

4. Eerder Verworven Competenties (EVC) en Eerder Verworven Kwalificaties (EVK)

Heel wat vluchtelingen zijn hoogopgeleid en komen naar België met kwalificaties en competenties die ze 
in hun land van herkomst hebben verworven. De ‘Elders of Eerder Verworven Competenties (EVC)’ werden 
verworven buiten een formele leercontext, bijvoorbeeld door beroepservaring. Het is voor Vluchtelingenwerk 
cruciaal dat deze competenties en werkervaringen worden gevaloriseerd, zowel op de arbeidsmarkt als bin-
nen het onderwijs. 

Via de bestaande procedures voor Eerder Verworven Competenties en voor Eerder Verworven Kwalificaties 
(EVK) kan men reeds vrijstellingen of deelvrijstellingen bekomen voor bepaalde opleidingsonderdelen en kan 
de studievoortgang versneld worden. Vluchtelingenwerk pleit ervoor om de Elders Verworven Compe-
tenties niet alleen in kaart te brengen in functie van de instroom in een opleiding maar ook in rekening 
te nemen bij de erkenning van de buitenlandse kwalificaties. De bestaande EVC-EVK procedures moeten 
ook beter bekend en toegankelijker worden gemaakt voor nieuwkomers, onder meer via een kwalitatieve 
begeleiding. We pleiten ervoor dat alle nieuwkomers hun kwalificaties en competenties kunnen laten 
beoordelen door één procedure en de procedures voor diplomagelijkschakeling en de procedures voor 
studieduurverkorting op basis van EVK en EVC op elkaar af te stellen. Op deze manier hebben nieuwko-
mers sneller duidelijkheid over welke opleidingsonderdelen zij nog dienen af te leggen. 
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Vluchtelingenwerk dringt er bij de Vlaamse overheid op aan dat ook de overheid zelf als werkgever 
meestapt in het EVC-EVK-verhaal en vanuit een competentiegerichte benadering haar voortrekkersrol 
opneemt in het aanwerven van allochtone werkzoekenden zonder (gelijkwaardig) diploma. We pleiten 
ervoor dat ook de overheid als publieke werkgever de ervaringsbewijzen erkent. Op deze manier kan de 
overheid de ontwikkelingen rond EVC ook als werkgever mee honoreren. 

Onderwijs

5. Voorbereidende trajecten in het hoger onderwijs

Instappen in het hoger onderwijs in Vlaanderen is voor (hoger opgeleide) vluchtelingen geen evidentie. Zij 
worden geconfronteerd met heel wat drempels vooraleer met een studie gestart kan worden. Vluchtelingen 
moeten een toelatingsdossier indienen met de nodige documenten die hun studieniveau kunnen staven. 
Een andere belangrijke drempel is de kennis van het Nederlands. Bovendien is het voor vluchtelingen niet 
evident om een gepaste studiekeuze te maken omdat ze het onderwijssysteem in Vlaanderen niet kennen. 
Vaak staan deze factoren een succesvol studietraject in het hoger onderwijs in de weg, ondanks het feit dat 
deze studenten over de nodige competenties beschikken om hoger onderwijs te volgen.

In Nederland, waar vluchtelingen die willen studeren doorgaans met dezelfde struikelblokken geconfronteerd 
worden, bestaan sinds 1980 de zogenaamde ‘schakeljaren’. Een schakeljaar hoger onderwijs is bedoeld voor 
studenten die buiten Europa, in een niet-westers land, een opleiding hebben gevolgd die toegang geeft tot 
een studie op een hogeschool of universiteit, of die enkele jaren hoger onderwijs hebben gevolgd in het land 
van herkomst. Een schakeljaar is gericht op de aansluiting tussen het onderwijs dat in het herkomstland is 
gevolgd en de in Nederland te volgen studie. 

Na het succesvol afronden van een schakeljaar is een aankomend student goed toegerust om de gewenste 
studie te doorlopen. Een schakeljaar hoger onderwijs is immers gericht op het versterken van de basiskennis 
en –vaardigheden om te kunnen studeren én het wegwerken van eventuele leemtes in de kennis. De deelne-
mers zijn hierdoor beter in staat een opleiding in het hoger onderwijs succesvol te doorlopen. 

Vluchtelingenwerk pleit ervoor om dergelijke voorbereidende trajecten hoger onderwijs ook in Vlaan-
deren te organiseren zodat vluchtelingen en andere nieuwkomers een degelijke voorbereiding geboden 
kan worden op hogere studies, zodat de in- en doorstroom van deze doelgroep wordt vergroot. 

6. Nationaliteitsvoorwaarden studietoelagen en selectieve studentenvoorzieningen bin-
nen het hoger onderwijs

Om in aanmerking te komen voor een studietoelage van de Vlaamse Gemeenschap, de selectieve studen-
tenvoorzieningen binnen het hoger onderwijs, inschrijvingen aan het normale inschrijvingsgeld en de finan-
cierbaarheid voor de instellingen gelden bepaalde nationaliteitsvoorwaarden. Niet-EER-onderdanen komen 
enkel in aanmerking wanneer zij op 31 december van het betrokken school- of academiejaar gedurende een 
onafgebroken periode van minstens twaalf maanden wettig verblijven in België. Dit wettig verblijf telt niet 
mee wanneer het visumstudenten, arbeidsmigranten of asielzoekers betreft.

Deze voorwaarde van twaalf maanden wettig verblijf bemoeilijkt de instroom van bepaalde niet-EER-onder-
danen in het hoger onderwijs. Heel wat vreemdelingen verblijven al feitelijk gedurende langere periodes 
in België gedurende dewelke ze in staat zijn geweest het Nederlands te leren. Op basis van artikel 9 bis van 
de vreemdelingenwet zullen sommigen onder hen een wettig verblijf bekomen op basis van te lange asiel- 
en verblijfsprocedures, een prangende humanitaire situatie of omwille van een duurzame lokale verankering 



Vluchtelingenwerk Vlaanderen – Memorandum Vlaamse verkiezingen 2009     5 

in België. Vluchtelingenwerk is van mening dat de voorwaarde van minstens twaalf maanden verblijf voor 
die personen die geregulariseerd werden op basis van artikel 9 bis ( het oude artikel 9 lid 3) of 9 ter van de 
vreemdelingenwet een onwenselijke en overbodige hindernis is voor een mogelijke instroom in het hoger 
onderwijs en een belemmering voor een succesvolle integratie in het algemeen. Integratie en een sterke po-
sitie op de arbeidsmarkt is voor veel niet-EER-onderdanen een lang en soms moeilijk proces en het is daarom 
cruciaal dat dit proces zo snel mogelijk kan worden opgestart. 

We stellen dan ook voor om de voorwaarde van minstens twaalf maanden wettig verblijf voor personen 
die geregulariseerd werden op basis van de vreemdelingenwet  te laten vallen om in aanmerking te 
komen voor studietoelagen, selectieve studentenvoorzieningen, inschrijvingen aan het normale inschrij-
vingsgeld  en voor de financierbaarheid voor de instellingen.  

7. Toelatingsbeleid hoger onderwijs

Vluchtelingenwerk vraagt een duidelijk en transparant toelatingsbeleid tot het hoger onderwijs ten 
aanzien van mensen zonder papieren. We stellen vast dat de instellingen binnen het hoger onderwijs nu 
een eigen beleid voeren en dat dit beleid ter zake vaak erg ondoorzichtig is. 

We pleiten ervoor dat ook vreemdelingen zonder wettig verblijf die nog een beroeps- of verblijfsproce-
dure lopen hebben worden toegelaten tot het hoger onderwijs. Deze vreemdelingen hebben immers nog 
altijd een zeker perspectief op een definitief verblijfsrecht. In afwachting hiervan moeten zij de kans krijgen 
om hoger onderwijs te volgen. Op die manier kunnen zij hun tijd zinvol besteden door het verwerven van 
extra competenties en studiebewijzen. Een diploma hoger onderwijs kan hun positie op de arbeidsmarkt op 
het moment dat hun verblijf alsnog gelegaliseerd wordt versterken. Wanneer de eindbeslissing uiteindelijk 
negatief is, kan een studie in het hoger onderwijs een grote meerwaarde hebben bij terugkeer naar het her-
komstland. 

Vluchtelingenwerk vraagt dat de onderwijsinstellingen aan studenten die in de loop van het academie-
jaar een negatieve beslissing hebben verkregen in een verblijfsrechtelijke procedure de mogelijkheid 
bieden minimaal hun academiejaar te kunnen afwerken. 

8. Studietoelagen voor minderjarigen

Elke minderjarige heeft recht op onderwijs, ook de minderjarige die onwettig in ons land verblijft. De ou-
ders van deze minderjarigen hebben echter vaak onvoldoende middelen om de kosten van het onderwijs te 
betalen. Zij kunnen immers niet werken en kunnen meestal geen beroep doen op financiële steun van het 
OCMW. 

Vluchtelingenwerk pleit ervoor dat het recht op onderwijs van de minderjarige effectief wordt gega-
randeerd.  We vragen dat ook kinderen zonder wettig verblijf in aanmerking komen voor school- en 
studietoelagen zodat financiële drempels om het recht op onderwijs te genieten weggewerkt kunnen 
worden. 
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Werk

9. Evenredige arbeidsdeelname-beleid

Ondanks de vele initiatieven die de Vlaamse regering heeft genomen om de diversiteit te bevorderen en een 
meer evenredige deelname aan de arbeidsmarkt te bewerkstelligen en ondanks de betere bewustwording 
van de problematiek tonen jaarlijkse rapporteringen aan dat allochtonen en andere kansengroepen nog 
steeds ondervertegenwoordigd blijven op de arbeidsmarkt. Het is duidelijk dat de Vlaamse regering nog een 
tandje moet bijsteken om de kloof te dichten.

Vluchtelingenwerk pleit voor een afschaffing van de nationaliteitsvereisten voor statutaire functies bij 
de overheid, de invoering van ‘bindende streefcijfers’ per dienst of agentschap en per functieniveau 
en de koppeling (en mogelijke vrijstellingen voor het SELOR-taalexamen) van de NT2-certificaten aan de 
functieniveaus van de Vlaamse overheid.

Vluchtelingenwerk pleit ervoor om een diversiteitsbeleid en inspanningen op vlak van evenredige ar-
beidsdeelname te verplichten voor alle bedrijven en organisaties die werken met overheidsgeld.  

De Vlaamse overheid kan de evenredige arbeidsdeelname stimuleren door sectorconvenanten af te sluiten 
met alle sectoren en daarbij de verschillende engagementen die worden opgenomen binnen de sectorcon-
venanten te toetsen op diversiteit. 

10. Zelfstandig ondernemerschap

De bijdrage van vluchtelingen en nieuwkomers tot het ondernemerschap in België blijft ondermaats. Noch-
tans is er bij heel wat nieuwkomers interesse voor het zelfstandig ondernemerschap. De moeilijke toegang 
tot het ondernemerschap verklaart in belangrijke mate het kleine aantal zelfstandige nieuwkomers. De erken-
ning van diploma’s en van vaardigheden vormt een belangrijke hinderpaal. Iedereen die in België met een 
eigen zaak wil starten, moet bewijzen dat er kennis van bedrijfsbeheer aanwezig is. De beoefenaar van een 
zogeheten gereglementeerd beroep moet eveneens aantonen - aan de hand van diploma’s, beroepservaring 
of een examen - dat er beroepskennis voorhanden is. Heel wat nieuwkomers kunnen de genoten opleiding 
of opgedane beroepservaring niet bewijzen. 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen pleit voor een soepelere beoordeling van beroepskennis door middel 
van praktijktests van Eerder Verworven Competenties. Daarnaast moeten de mogelijkheden van micro-
krediet verder worden ontwikkeld en gestimuleerd. We pleiten ervoor om van het ondernemerschap 
een volwaardig onderdeel te maken binnen het inburgerings- en werkgelegenheidsbeleid. Vanaf de 
eerste stappen in het inburgeringsproces moeten nieuwkomers informatie krijgen over de mogelijkheden als 
zelfstandige, over de relevante regelgeving en wetgeving, en over de instellingen die informeren, opleiden 
en begeleiden. Er is nood aan de uitbouw van een integrale trajectbegeleidingsaanpak naar ondernemer-
schap en een structurele samenwerking tussen de betrokken organisaties en adviesinstanties.
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Wonen

11. Woonbeleid

De migratiestromen in de afgelopen decennia hebben ook in Vlaanderen de bevolkingssamenstelling sterk 
gewijzigd. De Vlaamse regering dient daar ook in zijn woningbeleid voldoende rekening mee te houden. Zo 
ondervinden erkende vluchtelingen en geregulariseerden vaak grote moeilijkheden om op de private huis-
vestingsmarkt een betaalbare en kwalitatieve woning te vinden. We vragen dat de Vlaamse regering ook in 
haar woningbeleid voldoende aandacht heeft voor gelijke kansen en maatregelen neemt die rekening 
houden met de positie en de maatschappelijke situatie van kansengroepen. 

Vluchtelingenwerk pleit ervoor op het vlak van de sociale huisvesting bijkomende initiatieven te nemen 
en inspanningen te leveren. Het aandeel sociale woningen in het totale woningbestand moet sterk verho-
gen. Het bestaande aanbod moet ook toegankelijk en betaalbaar blijven voor kansengroepen. Zolang er een 
tekort is aan een aanbod op de sociale huurmarkt en het recht op wonen voor al die huurders die over een 
laag inkomen beschikken niet is verzekerd, vragen we een volwaardige Vlaamse huursubsidie. 

Vluchtelingenwerk vraagt om de voorwaarden om op een wachtlijst te komen bij een sociaal verhuurkantoor 
te versoepelen. We pleiten ervoor dat sociale verhuurkantoren ook zouden kunnen werken naar die 
vreemdelingen die (nog) niet zijn ingeschreven in het vreemdelingenregister of bevolkingsregister. We 
vragen ook een versoepeling van de leeftijdsvoorwaarde zodat ook zelfstandige niet-begeleide minder-
jarigen zich kunnen inschrijven in een sociaal verhuurkantoor.  

Cultuur

12. Cultuurbeleid

Vlaanderen telt een ruim aanbod aan talentvolle gevluchte kunstenaars. Die gevluchte kunstenaars zijn echter 
nog te veel actief in de marge. In plaats van deel uit te maken van de reguliere culturele sector behoren zij 
nog te vaak tot een apart ‘sociaal’ circuit. Vele gevluchte kunstenaars vinden hun weg niet naar de Vlaamse 
culturele wereld. Het gebrek aan een eigen cultureel netwerk, maar ook aan actoren in de culturele sector 
die hun werk op basis van gelijkwaardigheid beoordelen, maakt dat gevluchte kunstenaars minder kansen 
krijgen. De kunst van de gevluchte kunstenaar wordt vaak verbonden met de herkomst van de kunstenaar. 
Hierdoor worden de kunstenaars ‘gedwongen’ zich in het sociaal-artistieke veld, de wereldkunsten of de et-
nische kunsten te begeven.

Vluchtelingenwerk is van mening dat cultuurparticipatie een belangrijke meerwaarde heeft bij de integratie 
en emancipatie van kansengroepen. We pleiten dan ook voor een beleid waarbij kansengroepen via een 
aangepast instrumentarium de kans krijgen om te participeren aan cultuur, zowel als cultuurconsument 
als –producent. Een doelgroepenbeleid mag echter niet resulteren in het uitbouwen van een apart cultureel 
circuit. Gevluchte kunstenaars moeten de weg kunnen vinden naar de reguliere sector. 

We vragen dat de regering in het cultuurbeleid blijvend aandacht besteedt aan het interculturaliseren 
van de sector, zowel op het vlak van de publiekswerking als het aanbod. We vinden het belangrijk dat 
de kunstensector afstapt van een stereotiepe, een ‘etnische’ of ‘exotische’ benadering van de kunst van ge-
vluchte kunstenaars of niet-westerse kunstenaars.
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Geestelijke gezondheids-
zorg

13. Toegang tot de geestelijke gezondheidszorg

Veel asielzoekers en vluchtelingen hebben klachten over depressies en angsten of lijden aan post-traumati-
sche stress. Het is cruciaal dat de hulpverleningssector hen te hulp komt om hun psychologische problemen 
te verwerken. Asielzoekers en vluchtelingen vinden echter onvoldoende hun weg naar gespecialiseerde hulp-
verlening. Vluchtelingen zetten zelf ook niet zo makkelijk de stap naar de geestelijke gezondheidszorg omdat 
er vaak een taboe bestaat omtrent psychologische problemen. Andere knelpunten zijn de gebrekkige kennis 
van het aanbod en de organisatie van de gezondheidszorg, de lange wachtlijsten en het onvoldoende aan-
wezig zijn van specifieke deskundigheid in de hulpverlening aan getraumatiseerde asielzoekers en vluchtelin-
gen. Vele hulpverleners zijn onbekend met de culturele diversiteit en de ziekteopvattingen en de remedies 
die naar voor gebracht worden in de verschillende culturen. 

Vluchtelingenwerk pleit ervoor dat er meer aandacht zou uitgaan naar de deskundigheidsbevordering 
van het bestaande personeel in de gezondheidszorg en dat er gewerkt wordt aan een vlottere toegang 
tot de geestelijke gezondheidszorg.  We vragen ook een uitbreiding van de capaciteit.

Vluchtelingenwerk pleit ervoor dat ook illegale families met kinderen die psychosociale ondersteuning 
en begeleiding nodig hebben en slechts recht hebben op dringende medische hulp niet langer worden 
uitgesloten van gespecialiseerde hulpverlening.

Mensen zonder papieren

14. Opvangbeleid mensen zonder papieren

Enkele tienduizenden personen verblijven in Vlaanderen  zonder over een wettig verblijf te beschikken. Som-
migen van hen hebben ooit een legaal verblijf gehad, anderen hebben nooit een verblijfsprocedure opge-
start. Hoewel zij illegaal in ons land verblijven hebben ook mensen zonder papieren een aantal grondrechten, 
gebaseerd op de Grondwet en internationale mensenrechtenverdragen, die steeds gewaarborgd moeten 
blijven. Hoewel het opvangbeleid van mensen zonder papieren uitdrukkelijk is opgenomen in het minderhe-
dendecreet is de uitwerking van het opvangbeleid voornamelijk beperkt gebleven tot het recht op onderwijs 
voor minderjarigen. 

Vluchtelingenwerk vraagt de Vlaamse overheid werk te maken van het opvangbeleid. Mensen zonder 
papieren moeten daadwerkelijk worden ondersteund en begeleid naar een zinvol toekomstperspec-
tief. Mensen zonder papieren moeten voldoende geïnformeerd worden over de gevolgen van een onwettig 
verblijf en de mogelijkheden die zij hebben om een wettelijk verblijf te bekomen of om in te stappen in een 
programma van vrijwillige terugkeer. Opdat mensen zonder wettig verblijf niet het slachtoffer worden van uit-
buiting dient erover gewaakt te worden dat zij kennis hebben van hun basisrechten. We vragen de Vlaamse 
overheid werk te maken van de effectuering van de basisrechten en een kader te voorzien waarbinnen 
een aangepast aanbod aan sociaal-juridische begeleiding en hulpverlening wordt uitgewerkt.    
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Niet-begeleide minderjari-
gen

15.  Opvangtraject van de buitenlandse niet-begeleide minderjarige.

De federale Opvangwet voorziet dat de buitenlandse niet-begeleide minderjarige in een eerste fase wordt 
opgevangen in een observatie- en oriëntatiecentrum. Deze eerste opvang duurt maximum 15 dagen en is 
eenmaal verlengbaar. Jonge asielzoekers worden daarna verder opgevangen door Fedasil. Voor de opvang 
van andere niet-begeleide minderjarigen die geen asiel aanvroegen doet men beroep op de hulpverlening 
van de Bijzondere Jeugdbijstand. De versnippering van bevoegdheden leidt tot heel wat onduidelijkheden.

Vluchtelingenwerk Vlaanderen vraagt een uniform en transparant opvangtraject voor alle buitenlandse 
niet-begeleide minderjarigen, ongeacht hun administratief statuut. We vragen dat er dringend werk 
wordt gemaakt van een samenwerkingsakkoord tussen de federale overheid en de gemeenschappen 
om de organisatie, de begeleiding en de financiering te regelen en de bevoegdheden duidelijk af te 
bakenen.

De aanmelding bij het Comité voor Bijzondere Jeugdzorg – de toegangspoort voor de hulpverlening van 
de bijzondere jeugdzorg – is de bevoegdheid van de voogd. Het duurt een aantal weken voor er een voogd 
wordt aangesteld. Dit zorgt er voor dat jongeren, ook zij die geen asiel aanvroegen, doorverwezen worden 
naar een asielcentrum. Het is pas nadat de opvang niet werkbaar is gebleken en de jongeren soms meerdere 
opvangcentra doorlopen hebben dat zij op een wachtlijst voor bijzondere jeugdzorg terechtkomen. Heel 
wat niet-begeleide minderjarigen die nood hebben aan opvang en begeleiding in de bijzondere jeugdzorg 
komen niet meer op hun plaats terecht.

Vluchtelingenwerk vraagt een uitbreiding van de opvangmogelijkheden voor niet-begeleide minderja-
rigen die bijzondere aandacht nodig hebben. We  pleiten voor de installatie van een multidisciplinair 
team, met deskundigen vanuit de Vlaamse overheid, Fedasil en de Dienst Voogdij die de jongere en de 
voogd aan het einde van de periode van eerste opvang adviseren over welke opvang en begeleiding 
het meest gepast is.
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