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Op zoek naar 
een gemeenschappelijk ethisch kompas …
“In order to ‘create the world anew’ we will be called to participate in changes that are both deeply personal and inherently systemic” uit ‘Presence’ van Peter Senge. 

De wereld maakt zich in toenemende mate zorgen over het verlies van waarden en bruikbare ethische kompassen, maar zij, die zoeken naar een concrete en ervaringsgerichte aanpak én diepgang weten te koppelen aan de rijkdom van diversiteit, zullen er in slagen. 

Ons van deze uitdaging bewust heeft Bond zonder Naam (BZN) een aanbod ontwikkeld . ‘Werk maken van waarden’  is al 50 jaar onze ‘core business’.  We gingen op zoek naar het beste wat er te vinden is en ontwikkelden een mix van ‘evidence based’ én ‘ervaringsgerichte methodieken en werkhoudingen’ waarmee binnen een leefgemeenschap een proces kan opgezet worden, dat een gedragen en gemeenschappelijk kompas van waarden baart, waarmee de betrokken leefgemeenschap heel concreet aan de slag kan. 

Het proces kan gezien worden als de vertaling van de ‘U- theorie’ omschreven in het boek ‘Presence’ van Peter Senge.
1. luisteren, gewaarworden vormt de opstap of ‘Cultural Transformation Tool’.
2. verdieping door middel van dialoog of the ‘World Café’.
3. concretiseren of waarmaken via vertaling naar een actieplan.
Inmiddels werd door BZN een dergelijk proces met succes opgezet binnen een 7-tal schoolgemeenschappen waarbij ouders, leerkrachten en leerlingen betrokken zijn.   Puttend uit dit rijke succesverhaal zijn we er klaar voor om een gelijkaardig proces op te starten in de ruimere samenleving en binnen andere sectoren.  

1. Luisteren naar wat leeft bij mensen
Naar aanleiding van haar 50 jarig bestaan wil BZN, net als vijftig jaar geleden een open vraag stellen aan alle segmenten van de samenleving.  

Gebruik makend van het Cultural Transformation Tool (CTT) van Richard Barret (zie document in bijlage), wil BZN peilen naar de waarden die onze samenleving ‘geleefd’ wil zien.  

De launching van de grootschalige nationale ’on line’-waardepeiling is gepland op 20 augustus 2009, dag waarop BZN precies 50 jaar bestaat. De waardepeiling blijft 6 maanden openstaan teneinde mensen massaal de kans te geven hun mening te laten kennen.  

We zullen inspanning maken om de betrokkenheid te bekomen van diverse culturen en levensbeschouwingen teneinde een mooie representativiteit van de samenleving te bereiken.   

2. Verdiepen
De resultaten van de waardepeiling zullen ons een top 10 van Vlaamse en provinciale waarden tonen.     

Deze diepgaande en professionele bevraging van de basis wil BZN benutten als opstap om, binnen diverse leefgemeenschappen en segmenten van de samenleving, ‘bottom up’ zoekprocessen op te zetten die zowel concreet als ervaringsgericht dicht bij mensen blijven. 

Hiertoe organiseert BZN één jaar lang ‘gesprekken op het marktplein’: verdiepende dialogen rond de top 10 van de provinciale waarden.  Professionele begeleiding via de methodiek van de ‘World Café’ (zie document in bijlage) maakt het mogelijk met grote groepen tot een verdiepende dialoog te komen die vertaald wordt naar een concreet  actieplan. 

Om het proces professioneel realiseerbaar te maken, kunnen we rekenen op een partnerschip met ‘The Learning Company’ van Kessel Smit, die het op zich genomen heeft om een groep van coaches bijeen te brengen, die bereid zijn op vrijwillige basis en tegen kostenvergoeding, de ‘gesprekken op het marktplein’ te begeleiden. 

3. Concretiseren
De ‘World Cafés’ kunnen resulteren in concrete acties voor de leefgemeenschap die ze organiseert. Ze kunnen aansluiting vinden op bestaande acties of nieuwe ideeën genereren. Cf. ‘Boodschap zonder Naam’.

Verbeter de wereld, begin bij jezelf
De eerste spreuk van BZN. 

Wij zien dit grootschalig project als  een vertaling van het 50 jaar oude geloof in het vermogen van mensen om hun wereld daadwerkelijk en constructief te beïnvloeden. Een vermogen dat ontwaakt, indien op een positieve manier appel gedaan wordt op  wat mensen  beroert (cf. waarden)  en op dat waar ze goed in zijn (cf. hun talenten). Hierop aangesproken ontstaat een wervend proces dat gebaseerd is op ‘kracht’, niet op ‘macht’.
Deze overtuiging die BZN reeds 50 jaar vorm geeft in al haar initiatieven,  werd inmiddels wetenschappelijk onderbouwd vanuit de ‘Positieve Psychologie’ van Seligman en Marcus Buckingham. Wij maken tegelijk gebruik van werkhoudingen zoals vertaald in methodieken als ‘Appreciative inquiry’ van Mihaly Csikszentmihalyi.   

Voor dit proces ‘van mensen voor mensen’ zoekt Bond zonder Naam partners  binnen de diverse sectoren die zich richten op het ontwikkeling van talenten van mensen en zo een bijdrage leveren aan de samenleving. 

· De ondernemende mens
:
de bedrijfswereld

· De lerende mens

:
de onderwijswereld

· De creatieve mens
:
de artistieke wereld

· De zoekende mens
:
de zingevende & religieuze wereld
· De zorgende mens
:
de zorgsectoren

Bond zonder Naam zoekt dus partners binnen de bedrijfswereld om ‘samen werk te maken van waarden’.
10 goede redenen om partner te worden binnen dit initiatief van BZN.
1. Zorg dragen voor de ontwikkeling van de talenten van ‘uw mensen’ getuigt van respect, verhoogt de arbeidsvreugde, de teamgeest én de bedrijfsresultaten.

2. Investeren in het welbevinden van mensen is op een duurzame wijze  omspringen met natuurlijke bronnen, de capaciteiten en talenten van uw mensen, dus duurzaam ondernemen. 

3. Onderzoek vanuit de ‘Positieve Psychologie’ toont aan dat positieve ervaringen het energiepeil van de mensen verhoogt waardoor ze zowel gelukkiger zijn als beter presteren en dit zowel binnen de werkomgeving als privé.
4. Je levert met je bedrijf een concrete  bijdrage aan een meer leefbare en positieve samenleving. Je werkt mee aan de ontwikkeling van een ‘bottom up’-waardelabel dat op termijn kan vertaald worden in een ethisch kwaliteitslabel voor bedrijven.
5. Je gaat niet enkel mee in een creatief proces, maar stapt tegelijk in een maatschappelijk engagement dat verder gaat dan sponsoring en dieper gaat dan ‘maatschappelijk verantwoord ondernemen’ en waarbij het proces evenveel zorg krijgt als het product.  

6. Met een partnerschip beken je kleur. BZN staat voor inspiratie, diepgang, ethische bewogenheid en maatschappelijke betrokkenheid vertaald naar concrete actie. Een Bond zonder Naam initiatief kan en mag en is dus nooit een oppervlakkig gebeuren.  

7. Vanuit je partnerschip kan je intekenen op het aanbod van het waardegestuurde proces binnen je bedrijf waarin we ‘luisteren’ via CTT, ‘verdiepen’ via World Café en ‘vertalen’ naar concrete actie op maat van je bedrijf. 

8. Met een partnerschip ondersteun je ook BZN bij het realiseren van haar maatschappelijke opdracht. Vanuit je expertise en deskundigheid neem je een adviserende rol op binnen de zoekprocessen van BZN. 

9. Uit een ondervraging van 7.000 Vlamingen (leden en niet leden van BZN) bleek dat BZN door 97% van de ondervraagden als betrouwbaar tot zeer betrouwbaar werd benoemd. Met een partnerschip verbindt u zich er toe dit vertrouwen mee te helpen bewaken en versterken.


10. Je engageert je tegelijk het jaarlijkse thema van ‘Boodschap zonder Naam’ te implementeren in je eigen bedrijf en je netwerken te benutten om de campagne zo breed mogelijk gedragen te maken.   

