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EVC Portfolio: een korte handleiding bij het invullen.
Waarom een EVC portfolio?

Als je vluchteling of asielzoeker bent en kan je soms bepaalde documenten niet overhandigen. Dan mag je een onvolledig dossier indienen op voorwaarde dat je een officiële bevestiging van het statuut van vluchteling of asielzoeker mee opstuurt (6 gewone kopieën). Het is echter steeds in je belang om het dossier zo volledig mogelijk in te dienen. Het onvolledige dossier wordt bij voorkeur aangevuld met het EVC
- portfolio, ontwikkeld door Vluchtelingenwerk Vlaanderen. Je kan het portfolio downloaden op de website van NARIC, VLIR en ook op de website van Vluchtelingenwerk Vlaanderen (zoek naar ‘EVC Portfolio’).
Om je te helpen bij het invullen van je portfolio vind je op de website van Vluchtelingenwerk eveneens een document met richtvragen en een voorbeeld van een portfolio in het Engels, Frans, Russisch en Arabisch.

In deze brochure geven wij een beknopte uitleg over hoe de portfolio in te vullen. Gebruik deze en geef een antwoord op de richtvragen als je meer moet vertellen rond je stages, werkervaring enzovoort.
Wat is een EVC portfolio?
Een EVC portfolio is een uitgebreid CV, een document waar je je competenties en vaardigheden netjes in kaart kan brengen zodat de beoordelingscommissie een inhoudelijk overzicht heeft van je leer –en werkervaring, je expertise, je competenties, en eventueel je plannen voor je toekomstige carrière in België. Door alle ervaringen en studies netjes gerangschikt (chronologisch, te beginnen bij de eerste of juist de laatste ervaring) en goed in kaart te brengen maak je je dossier sterker en daardoor verhoog je de kans op een positieve beslissing over je diplomagelijkschakeling.
In het eerste hoofdstuk (CV) van het Portfolio geef je een overzicht van je studie- en arbeidsloopbaan. Het CV is opgevat als een samenvatting van jouw portfolio en geeft enkel feitelijke informatie. Pas in de volgende hoofdstukken vertel je uitgebreid en in detail over de inhoud van je ervaring en competenties aan de hand van de richtvragen. 
In het tweede hoofdstuk (expertiseopbouw en -onderhoud) krijg je de kans om aan te geven hoe je de kennis en vaardigheden uit je opleiding hebt verfijnd en uitgebreid door middel van extra scholing, bijscholing, zelfstudie, lectuur van gespecialiseerde literatuur, de deelname aan congressen of studiedagen enz. Je vertelt er ook welke extra competenties je op die manier hebt verworven. Richtvragen worden ook hier als leidraad aangeboden. Onder stages vallen de stages die je hebt gedaan tijdens of eventueel nog na je studies. Lange of korte cursussen en opleidingen kunnen opgenomen worden bij extra scholing. Zelfstudie ten slotte omvat bijvoorbeeld gespecialiseerde vakliteratuur en –tijdschriften die je leest, de congressen en vakbijeenkomsten die je hebt bijgewoond of zelfs georganiseerd. Dit zijn activiteiten die ervoor zorgen dat iemand bijblijft op het vlak van zijn specialisatie.
In het derde hoofdstuk van je EVC portfolio (Relevante werkervaring) wordt de ervaring opgesomd die je hebt opgedaan via werk en die te maken heeft met je studie. Je kan er meer gedetailleerde informatie geven over de werkgever en de jobinhoud (je individuele taken en verantwoordelijk-heden, in welke mate je zelfstandig of juist in team moest werken, de workload,…). Specifiek voor dit onderdeel is een veld “link met de gedane studies” voorzien, waarin je kan aangeven hoe je werkervaring in verband staat met je studies en welke vaardigheden je door de praktijk op de werkvloer verder ontwikkeld hebt. 
In het vierde hoofdstuk (Andere relevante competenties) krijg je de gelegenheid om andere relevante competenties beknopt te beschrijven die je hebt verworven, tijdens je werk maar ook bijvoorbeeld tijdens je vrije tijd of in het verenigingsleven: ervaring in het organiseren van evenementen, leiding geven, bepaalde inhoudelijke kennis,…
In het vijfde hoofdstuk schets je je toekomstperspectief. Hoewel deze portfolio toegespitst is op de waardering van je competenties in het kader van een erkenningsprocedure van je diploma, willen wij hier toch beperkt ruimte geven om even na te denken over je toekomstperspectief na een eventuele erkenning van het diploma. Daarbij kan je kenbaar maken hoe je je verdere loopbaan ziet en wilt aanpakken. Indien je hier nog niet over nagedacht hebt, kan dit onderdeel voor jou een extra stimulans betekenen om dit te doen.

Tot slot dien je het bewijsmateriaal netjes te organiseren en een overzicht daarvan te geven in het zesde hoofdstuk (6. Documenten). De tabel is op voorhand genummerd. Je kan die nummers ook toevoegen in het portfolio onder het titeltje ‘link met documenten’ dat je bij elk onderdeel vindt. Op zijn beurt kan in de kolom “verwijst naar” kort aangestipt worden waar het bewijsmateriaal bij aansluit (bv: 1.3 Werkervaring, 3.3 Onderzoekswerk, enz). Zo kan de beoordelaar snel zien bij welk onderdeel elk van de documenten hoort.
Je portfolio is jouw persoonlijk werkinstrument. Het is een flexibel instrument dat je kan  uitbreiden, inkorten en aanpassen naar je behoeften en inzicht. Veel succes ermee!
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� EVC – Eerder Verworven Competenties. In deze context zijn EVC kennis, vaardigheden, attitudes en inzichten die de aanvrager heeft verworven na de voltooiing van de opleiding hoger onderwijs waarvoor hij academische erkenning aanvraagt.





