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Voorwoord

Het Kunstenloket krijgt heel wat kunstenaars over de vloer. Zij hebben veel vragen over de zakelijke 

aspecten van het artistieke beroep. 

Zo zijn er verschillende mogelijkheden om een kunstenaar voor zijn artistieke prestaties te vergoe-

den. Kunstenaars en organisatoren weten niet altijd goed wat deze mogelijkheden zijn en dat is 

begrijpelijk. Voor kunstenaars-vluchtelingen is het nog moeilijker.

Ook de vluchtelingen die in ons land bescherming zoeken, beschikken over de meest uiteenlopende 

talenten, waaronder heel wat artistieke. Sinds 2007 ontplooit Vluchtelingenwerk Vlaanderen, bewe-

ging van de vluchtelingen-ngo’s, een werking die gevluchte kunstenaars actief ondersteunt: ZebrArt.

Vele tientallen kunstenaars zijn al bij ZebrArt aangesloten en tonen hun portfolio op www.zebrart.be. 

Zij beoefenen alle mogelijke disciplines. Velen zijn professioneel kunstenaar of hebben die ambitie, 

anderen draaien mee in het amateurcircuit. Voor sommigen staat het ‘vluchteling-zijn’ centraal in hun 

kunst, anderen vinden dat veel minder belangrijk. ZebrArt wil deze artiesten niet in een apart circuit 

laten produceren maar juist aan bod laten komen in het ‘gewone’ culturele gebeuren in Vlaanderen.

Via deze gezamenlijke brochure hopen we één van de vele obstakels op te ruimen waarover gevluchte 

kunstenaars struikelen wanneer ze in onze culturele circuits willen doordringen: het ingewikkelde 

kluwen van papieren dat zich bevindt op de kruising van de vreemdelingenwet, de arbeidswetgeving 

en de specifieke regelingen voor artiesten. We hopen dat je in deze brochure het antwoord vindt op 

jouw vragen en de papieren alvast de artistieke inzet van een gevluchte kunstenaar niet meer in de 

weg staan.

We hopen dat deze brochure meer duidelijkheid creëert. Heb je nog vragen, dan kan je steeds terecht 

op de respectievelijke websites of bij onze consulenten.

Pieter De Gryse 	 Jan Timmermans

Directeur Vluchtelingenwerk Vlaanderen 	 Directeur Kunstenloket vzw
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Inleiding 

Er bestaan verschillende mogelijkheden om een kunstenaar voor zijn artistieke prestatie te vergoe-

den. Heel veel kunstenaars en organisatoren weten niet goed wat deze mogelijkheden zijn en dat is 

begrijpelijk. 

Het wordt nog moeilijker als de kunstenaar niet de Belgische nationaliteit heeft.

Om kunstenaars en organisatoren hierover beter te informeren, biedt het Kunstenloket - in samenwer-

king met Vluchtelingenwerk Vlaanderen - je deze brochure aan.

Een Belgische kunstenaar kan voor een artistieke opdracht op één van volgende wijzen worden 

vergoed:

-	 via de reële kostenvergoeding 

-	 via de vrijwilligersvergoeding1

-	 via de kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

-	 als werknemer

-	 als zelfstandige

Sommige vreemdelingen – dit zijn personen die niet de Belgische nationaliteit hebben – worden op 

dezelfde wijze als Belgische kunstenaars vergoed. Anderen moeten extra voorwaarden naleven en nog 

een andere groep vreemdelingen kan helemaal niet worden vergoed als kunstenaar. 

Deze brochure is onderverdeeld in twee delen. In het eerste algemene deel worden de verschillende 

vergoedingswijzen (de kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars, werknemer en zelfstandige) en de 

bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen uitgelegd. In het tweede deel overlopen we de vergoe-

dingswijzen voor volgende vreemdelingen:

-	 de asielzoeker

-	 de erkende vluchteling 

-	 de subsidiair beschermde

-	 de geregulariseerde op basis van een lange asielprocedure

-	 de staatloze

-	 de uitgeprocedeerde asielzoeker

1	 De vrijwilligersvergoeding en reële kostenvergoeding worden niet besproken in deze brochure. Informatie over deze 
twee vergoedingswijzen vind je terug op de website (www.kunstenloket.be). 
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Deel 1: Hoe kan je voor een artistieke prestatie worden vergoed?

A. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

A.1. Wat houdt dit in?

Iedereen die een artistieke prestatie en/of een artistiek werk levert, kan de kleine vergoedingsregeling 

ontvangen. 

Artistieke prestatie?

Een artistieke prestatie is bv. het geven van een muziekoptreden, het maken van een portret, … Een 

artistieke prestatie is bv. niet het geven van een workshop, het schrijven van een krantenartikel2, … Als 

je twijfelt of een prestatie artistiek is, kan je de Commissie Kunstenaars contacteren3.

Voorwaarden?

De kleine vergoeding is een vaste kostenvergoeding. Je moet je kosten niet bewijzen via facturen of an-

dere stukken. Op deze vergoedingen moet je geen sociale bijdragen en belastingen betalen. De keerzijde 

hiervan is dat je geen sociale bescherming opbouwt. Wel moet je een aantal voorwaarden naleven:

 	

het maximumbedrag per dag mag niet meer zijn dan 112,44 euro1.	

je mag per jaar maximum 2.248,78 euro ontvangen met de kleine vergoedingsregeling2.	 4

je mag maximum 30 dagen van de regeling gebruik maken3.	

je mag maximum 7 dagen na elkaar bij dezelfde opdrachtgever een vergoeding krijgen4.	

je moet elke keer de kunstenaarskaart invullen5.	

Opgelet! Omdat de kunstenaarskaart er nog niet is, stelt zowel de kunstenaar als de opdrachtgever best 

een lijst op van de kleine vergoedingen en houdt deze bij. De opdrachtgever laat best ook een verklaring 

op eer5 handtekenen door de kunstenaar, waarin staat dat de kunstenaar voldoet aan de verplichte 

voorwaarden.

2	 Tenzij het zou gaan over een literair artikel, zoals bv. een column.
3	 De Commissie Kunstenaars, Waterloolaan 77, 1000 Brussel
	 Tel: 02 546 40 50 (informatie zelfstandigen), Tel: 02 509 34 26 (informatie werknemers)
	 Fax: 02 513 04 13, E-mail: info@articomm.be
4	 Bedragen geldig vanaf 1 januari 2009. Deze bedragen worden jaarlijks geïndexeerd.
5	 Zie bijlage 1. Je kan de verklaring ook downloaden van de website (www.kunstenloket.be, download documenten).
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Als jij of je opdrachtgever de voorwaarden niet respecteert, moeten jij en jouw opdrachtgever toch 

sociale bijdragen en belastingen betalen6.

Wanneer je op dezelfde dag opdrachten uitvoert voor verschillende opdrachtgevers, kan je van iedere 

aparte opdrachtgever maximum 112,44 euro krijgen als kleine vergoeding.

 

Opgelet! In de ‘kleine vergoeding’ zitten álle onkosten. Dit wil zeggen dat je voor dezelfde opdracht 

geen andere kostenvergoedingen kan krijgen, zoals een kilometervergoeding of een vergoeding voor 

het terugbetalen van materiaal.

Voorbeeld: een muzikant kan niet 112,44 euro én 20 euro verplaatsingskosten voor een optreden 

ontvangen.

Ook als je als werknemer of zelfstandige werkt, kan je van de kleine vergoedingsregeling genieten. 

Maar, je hebt geen recht meer op de kleine vergoedingsregeling bij:

-	 de werkgever waar je werkt als werknemer of als ambtenaar

-	 de opdrachtgever waar je werkt als zelfstandige

tenzij je kan bewijzen dat het om een andere soort opdracht gaat. 

Voorbeeld: een acteur die een arbeidscontract heeft bij een theatergezelschap, heeft bij datzelfde 

gezelschap geen recht meer op de kleine vergoedingsregeling. Maar een leraar op een school die op 

het personeelsfeest een voorstelling geeft, kan de kleine vergoeding wel ontvangen, omdat les geven 

en optreden andere soorten van opdrachten zijn.

A.2. Zijn er bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen?

Of de kleine kostenvergoeding kan gebruikt worden door vreemdelingen hangt af of de prestatie wordt 

uitgevoerd in ‘ondergeschikt verband’. 

Ondergeschikt verband?

Er is sprake van ondergeschikt verband van zodra je opdrachtgever bepaalt hoe je de opdracht moet 

organiseren en uitvoeren. 

Voorbeeld: een muzikant die in één orkest speelt en waarbij de dirigent beslist wat, wanneer en waar 

er wordt gespeeld.

6	 Tenzij je kan bewijzen dat de vergoeding een reële kostenvergoeding is (de vergoeding bestaat volledig uit kosten 
die je kan bewijzen).
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Ondergeschikt verband is niet: een solist die zelf zijn speelagenda bepaalt en voor verschillende op-

drachtgevers speelt.

Als de prestatie wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband kan enkel de vreemdeling die geen arbeids-

kaart nodig heeft om te werken de kleine vergoedingsregeling gebruiken.

Dit wil dus zeggen dat de vreemdeling die een arbeidskaart C moet aanvragen7 om te mogen werken, 

uitgesloten is van de kleine vergoedingsregeling.

Als de prestatie niet wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband, mag elke vreemdeling die legaal in 

België verblijft de kleine vergoedingsregeling gebruiken.

Wat zijn de voordelen?

- geen belastingen betalen

- geen sociale bijdragen betalen

Wat zijn de nadelen?

- geen opbouw van sociale bescherming

- niet mogelijk voor alle vreemdelingen (hieronder, deel 2 )

Wat te doen?

- verklaring op eer opstellen en lijst bijhouden

7	 Hieronder, B. Als werknemer, B.2. Zijn er bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen?
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B. Als werknemer

B.1. Wat houdt dit in?

Het kunstenaarsstatuut betekent dat je het statuut van werknemer hebt, als je een artistieke prestatie 

levert en/of artistieke werken maakt8 voor iemand en hiervoor een loon krijgt.

Maar je kan ook kiezen voor het statuut van zelfstandige, als dit beter bij jouw persoonlijke situatie past 

en je socio-economisch onafhankelijk bent9. Als je twijfelt welk statuut bij je past, kan je de Commissie 

Kunstenaars contacteren10.

Als werknemer ben je beschermd tegen een aantal sociale risico’s. Zo heb je recht op gezinsbijslag, pen-

sioen, werkloosheidsuitkering, uitkering bij arbeidsongeschiktheid, vakantiegeld, ziekteverzekering, ...

Je hebt natuurlijk ook plichten: je moet sociale bijdragen betalen. De werknemer betaalt een deel van 

de sociale bijdragen (13,07% van het brutoloon) en de werkgever betaalt een deel (minimum 32,44% 

van het brutoloon). 

De overheid heeft beslist om een deel van het loon vrij te stellen van werkgeversbijdragen om de te-

werkstelling van kunstenaars te bevorderen. Dit betekent dat de werkgever voor een deel van het loon 

geen werkgeversbijdragen moet betalen11.

De loonkost is samengesteld uit volgende delen:

Werkgeversbijdrage voor sociale zekerheid Gemiddeld 32,44 % van brutoloon, eventueel 
verminderd met de verlaging van loonlast voor 
kunstenaars 

Brutoloon =	 Loonkost

—	werkgeversbijdrage voor sociale zekerheid

Werknemersbijdrage voor sociale zekerheid 13,07 % van brutoloon 

Bedrijfsvoorheffing  
(= voorschot voor belastingen)

Variabel, afhankelijk van het loon

8	 Voor meer uitleg over artistieke prestaties: hierboven, A. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars.
9	 Hieronder, C. Als zelfstandige.
10	 Hierboven, voetnoot 3.
11	 Momenteel is dit 55,67 euro van het bruto dagloon (als het minimum brutoloon 64 euro/dag is) of 7,33 euro van het 

bruto uurloon (als het minimum bruto uurloon 8,42 euro/uur is). Opgelet! Bepaalde sectoren hebben hogere loonba-
rema’s bij collectieve arbeidsovereenkomst (CAO). Deze bedragen worden geïndexeerd.
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Nettoloon = Brutoloon

	 —	 werknemersbijdrage voor sociale zekerheid

	 —	bedrijfsvoorheffing

Dit bedrag wordt vermeerderd met de kostenvergoedingen11 en op je rekening gestort.
12

Voor kunstenaars die korte opdrachten voor verschillende opdrachtgevers13 uitvoeren, bestaan er 

“sociale bureaus voor kunstenaars” (SBK’s). SBK’s zijn interimkantoren voor artiesten. De meeste 

grote interimkantoren zijn intussen erkend als SBK. In tegenstelling tot een gewoon interimkantoor, 

gaat het SBK niet voor jou op zoek naar een job. Wat doet het SBK dan wel? Het SBK neemt de adminis-

tratie op zich die de verschillende werkopdrachten voortbrengen. Het SBK is je werkgever en vervult 

de werkgeversverplichtingen (bijvoorbeeld: sociale bijdragen en belastingen berekenen en inhouden, 

loon betalen, arbeidsongevallenverzekering sluiten, …). Het bureau rekent voor zijn bemiddeling een 

werkingskost aan. 	

Concreet: als een muzikant tijdens één week in verschillende jeugdhuizen optreedt en werkt via een 

SBK, vervult het SBK de verplichtingen van de werkgever. De opdrachtgevers (de verschillende jeugd-

huizen) betalen aan het SBK (de werkgever) en het SBK betaalt de muzikant uit. 

Jij en de opdrachtgever beslissen zelf voor welke activiteiten jullie een SBK inschakelen en op welk 

SBK jullie een beroep doen. Jullie maken afspraken over de inhoud van de opdracht, de duur van de 

opdracht en de vergoeding.

B.2. Zijn er bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen?

Bepaalde vreemdelingen moeten een arbeidskaart aanvragen om te kunnen werken als werknemer. Een 

arbeidskaart is een toelating die door de bevoegde overheid wordt gegeven om als werknemer aan de 

slag te gaan. 

12	 Kostenvergoedingen zijn vrijgesteld van sociale bijdragen en belastingen. Voorbeelden van kostenvergoedingen zijn: 
vergoedingen voor verplaatsingen, maaltijden, …

13	 Een opdrachtgever is de persoon die aan de kunstenaar een opdracht geeft. Een werkgever is een opdrachtgever die 
de kunstenaar als werknemer tewerkstelt. Het begrip ‘opdrachtgever’ is dus een ruimer begrip dan het begrip ‘werk-
gever’. Als je als zelfstandige werkt, heb je wel een opdrachtgever, maar deze opdrachtgever is niet je werkgever. Als 
je enkel een kostenvergoeding ontvangt, heb je ook een opdrachtgever, maar geen werkgever. Je opdrachtgever is 
wel je werkgever als je met hem een arbeidsovereenkomst hebt gesloten OF als je een artistieke opdracht voor hem 
uitvoert tegen betaling van een loon en je niet hebt gekozen voor het zelfstandigenstatuut. Je opdrachtgever moet 
in dit geval de werkgeversverplichtingen vervullen. In bepaalde gevallen kan je opdrachtgever hiervoor beroep doen 
op een sociaal bureau voor kunstenaars (SBK). In dit geval is het SBK je werkgever en je opdrachtgever ‘enkel’ een 
opdrachtgever.
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Onbeperkt verblijfsrecht

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, kan je gewoon werken zonder arbeidskaart.

Beperkt verblijfsrecht

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht dat je hebt verkregen omwille van een andere reden 

dan arbeid, moet je een arbeidskaart C aanvragen om te kunnen werken als werknemer.

Met een arbeidskaart C kan je om het even welk werk voor om het even welke werkgever in heel België 

verrichten. Je werkgever moet geen andere formaliteiten vervullen als voor Belgische werknemers. De 

geldigheidsduur van de arbeidskaart wordt steeds uitdrukkelijk vermeld op de kaart. Deze is afhankelijk 

van de duur van je verblijfsrecht en bedraagt maximaal twaalf maanden. Indien je jouw recht op verblijf 

verliest, dan is de arbeidskaart C niet meer geldig. 

Je moet de arbeidskaart C aanvragen bij de provinciale migratiedienst14 van je verblijfplaats in België. 

Je moet hiervoor bepaalde formaliteiten naleven zoals o.a. bepaalde formulieren invullen, kopie van 

de verblijfstitel bijvoegen, ... De migratiedienst stelt een onderzoek in en gaat na of je voldoet aan alle 

voorwaarden. 

Indien het resultaat van het onderzoek positief is, maakt de migratiedienst een arbeidskaart C op en 

stuurt deze naar de burgemeester van de gemeente waar je verblijft. Je zal dan door de gemeente 

worden uitgenodigd om de arbeidskaart C te komen afhalen.

Indien het resultaat van het onderzoek negatief is, kan je beroep aantekenen bij de bevoegde 

Gewestminister van Werk.

De arbeidskaart C kan worden hernieuwd wanneer je nog steeds aan de voorwaarden voldoet zoals bij 

de eerste aanvraag en de aanvraag tijdig gebeurt15. 

14	 Je vindt een lijst met adressen in bijlage 2.
15	 Meer info over arbeidskaarten: http://www.werk.be/wg/werknemers_buitenlandse_nationaliteit/
	 De wetgeving over arbeidskaarten vind je terug in de Wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van 

buitenlandse werknemers en het Koninklijk Besluit van 9 juni 1999  betreffende de tewerkstelling van buitenlandse 
werknemers (de vrijstellingen worden geregeld in artikel 17).
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Geen verblijfsrecht

Wanneer je illegaal in België verblijft, kan je geen arbeidskaart aanvragen en bijgevolg niet werken als 

werknemer. 

Wat zijn de voordelen?

- opbouw van sociale bescherming

Wat zijn de nadelen?

- belastingen en sociale bijdragen betalen

- niet mogelijk voor alle vreemdelingen (hieronder, deel 2)

Wat te doen?

- de werkgever vervult de werkgeversverplichtingen

- de kunstenaar moet enkel zijn belastingaangifte invullen

- de kunstenaar moet eventueel een arbeidskaart C aanvragen
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C. Als zelfstandige

C.1. Wat houdt dit in?

Als je ervoor kiest om zelfstandige te worden, moet je bewijzen dat je “socio-economisch onafhankelijk” 

bent. Je moet dan een aantal zaken voorleggen zoals een financieel plan, relevante opleiding en/of 

ervaring, investeringen, personeel in dienst, inkomsten uit een andere beroepsbezigheid, ...

Als zelfstandige ben je beschermd tegen een aantal sociale risico’s. Zo heb je recht op gezinsbijslag, 

pensioen, uitkering bij arbeidsongeschiktheid, ziekteverzekering, ... 

Opgelet! De uitkeringen die je als zelfstandige ontvangt zijn evenwel niet zo hoog als deze van werkne-

mers en als zelfstandige ben je niet beschermd tegen werkloosheid!

Je hebt natuurlijk ook plichten: je moet sociale bijdragen betalen op je netto-beroepsinkomsten (dit is 

na aftrek van kosten). 

Inkomensschijf Bijdragevoet 

0 – 11.824,39 euro  22 % berekend op 11.824,39 euro

11.824,39 euro - 51.059,94 euro 22 %

51.059,94 euro – 75.246,19 euro 14,16 %

> 75.246,19 euro16 Geen bijdragen op het overschrijdende gedeelte

Ongeacht de hoogte van je inkomsten, betaal je dus als zelfstandige in hoofdberoep in ieder geval een 

minimumbijdrage van 650,34 euro per kwartaal.16

Wanneer je zelfstandige wordt, moet je je melden bij de kruispuntenbank van ondernemingen, aanslui-

ten bij een sociaal verzekeringsfonds en een btw-nummer aanvragen17.

De keuze tussen het statuut van werknemer en zelfstandige is niet altijd gemakkelijk. Als je zeker wil zijn 

dat je als zelfstandige mag werken, kan je bij de Commissie Kunstenaars18 een zelfstandigheidsverkla-

ring aanvragen. Dit is een officieel attest waarin staat dat je als zelfstandige mag werken. 

Deze verklaring is niet verplicht. Maar als je ze kan laten zien, ben je officieel “zelfstandige” voor een peri-

ode van twee jaar en voor de activiteiten die in de verklaring staan. Je kan de verklaring laten verlengen.

16	 Deze bedragen worden geïndexeerd.
17	 Als je verplicht bent om btw aan te rekenen. Voor meer info: www.kunstenloket.be, juridische aspecten, btw.
18	 Hierboven, voetnoot 3.
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C.2. Zijn er bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen?

Als je wil werken als zelfstandige, hebben sommige vreemdelingen een beroepskaart nodig. Een 

beroepskaart is een toelating van de bevoegde overheid om als zelfstandige te kunnen werken.

Onbeperkt verblijfsrecht

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, kan je je vestigen als zelfstandige zonder een 

beroepskaart aan te vragen.

Beperkt verblijfsrecht

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfrecht, moet je een beroepskaart aanvragen om als 

zelfstandige aan de slag te gaan. 

De kaart wordt toegekend op basis van drie criteria:

recht op verblijf: je moet beschikken over een Bewijs van Inschrijving in het Vreemdelingenregister 1.	

(BIVR19 of elektronische A/B kaart) of een attest van immatriculatie (oranje kaart)

het naleven van reglementaire verplichtingen: bv. het aantonen van beroepskennis, de statuten 2.	

van de onderneming dienen in orde te zijn, …

het belang van het project: men onderzoekt het economisch (of artistiek / cultureel) nut van 3.	

de activiteit. 

Bij een beperkt onzeker statuut (bv. een oranje kaart voor asielzoekers) gaat men ook na of de eco-

nomische activiteit te combineren valt met dit onzekere verblijfsrecht. 

De beroepskaart wordt toegekend voor een termijn van maximaal vijf jaar. De geldigheid van de 

beroepskaart is verbonden aan het recht op verblijf. Indien er een einde komt aan je recht op verblijf, 

is de beroepskaart niet langer geldig. 

Een beroepskaart moet je aanvragen bij het ondernemingsloket20. De aanvraag bestaat uit het in-

vullen van een aanvraagformulier (op te vragen bij het ondernemingsloket) en het toevoegen van 

verschillende bijlagen (o.a. een bewijs van goed gedrag en zeden van maximaal drie maanden oud, 

attesten van beroepsbekwaamheid, …). Je moet een bedrag van 125 euro aan fiscale zegels betalen. 

Het ondernemingsloket stuurt de aanvraag door naar de Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., 

Middenstand en Energie die een beslissing neemt over de aanvraag. 

19	 Bewijs van Inschrijving in het Vreemdelingenregister.
20	Je vindt een lijst met adressen van ondernemingsloketten in bijlage 3.
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In het geval van een positieve beslissing, geeft het ondernemingsloket je een beroepskaart.

Indien een negatieve beslissing wordt genomen, kan je beroep indienen bij de Minister van 

Middenstand.

Na vijf jaar moet je een hernieuwing aanvragen. Een verlenging of hernieuwing moet je minstens drie 

maanden vóór het verstrijken van de vorige machtiging aanvragen bij het ondernemingsloket21.

Wat zijn de voordelen?

- opbouw van sociale bescherming (echter beperkter dan werknemers)

Wat zijn de nadelen?

- belastingen en sociale bijdragen betalen

- niet mogelijk voor alle vreemdelingen (hieronder, deel 2)

Wat te doen?

- melden bij de kruispuntenbank van ondernemingen

- aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds

- belastingaangifte invullen

- eventueel btw-nummer aanvragen

- eventueel beroepskaart aanvragen

21	 Meer info over beroepskaarten: http://economie.fgov.be/SME/Reglementation/Beroepskaart_nl.htm#
	 De wetgeving over de beroepskaart vind je terug in de Wet van 19 februari 1965 betreffende de uitoefening van de 

zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen en het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1965 betreffende de 
uitoefening van de zelfstandige beroepsactiviteiten der vreemdelingen. In het Koninklijk Besluit van 3 februari 2003 
worden bepaalde categorieën van vreemdelingen vrijgesteld van het houden van een beroepskaart.
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Deel 2: Hoe kan je als vreemdeling voor een artistieke 
prestatie worden vergoed?

A.	 Hoe kan een asielzoeker worden vergoed?

Een asielzoeker is een vreemdeling die een asielaanvraag heeft ingediend en wiens asielprocedure lo-

pende is. 

Verblijf: oranje kaart van drie maanden die verlengbaar is. 

A.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Als de prestatie wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband22, kan je de kleine vergoedingsregeling niet 

gebruiken.

Als de prestatie niet wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband, kan je jouw artistieke prestaties laten 

vergoeden met de kleine vergoedingsregeling.

A.2. Als werknemer

Als de asielaanvraag werd ingediend vóór 1 juni 2007 (oude asielprocedure) en deze is ontvankelijk 

verklaard of er werd nog geen beslissing genomen met betrekking tot de ontvankelijkheid dan kan de 

asielzoeker werken. Men kan dan tewerkgesteld worden met een arbeidskaart C en dit tot een beslissing 

wordt genomen over de gegrondheid door het Commissariaat voor Vluchtelingen en Staatlozen (CGVS), 

of in geval beroep, door de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen (RvV). 

Als de asielaanvraag werd ingediend na 31 mei 2007 (nieuwe asielprocedure) kunnen sommige asiel-

zoekers sedert 12 januari 201023 tewerkgesteld worden. Het gaat om personen die zes maanden na het 

indienen van hun asielaanvraag nog geen beslissing hebben ontvangen van het CGVS. Zij kunnen aan de 

slag met een arbeidskaart C tot een beslissing betekend wordt door het CGVS of, in geval van beroep, 

totdat een beslissing wordt betekend door de RvV.

22	 Hierboven, Deel 1, A.2. Zijn er bijkomende voorwaarden voor vreemdelingen?
23	 KB van 22 december 2009 tot wijziging van artikel 17 van het KB van 9/6/1999, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad 

12/01/2010. 
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A.3. Als zelfstandige

Je moet een beroepskaart aanvragen. Als je beschikt over een beroepskaart, kan je jouw artistieke 

activiteit uitoefenen als zelfstandige.

B.	 Hoe kan een erkende vluchteling worden vergoed?

De erkende vluchteling is een vreemdeling aan wie de vluchtelingenstatus is toegekend. De vluchte-

lingenstatus wordt toegekend aan de persoon die uit gegronde vrees voor vervolging wegens zijn ras, 

godsdienst, nationaliteit, politieke overtuiging of het behoren tot een sociale groep:

-	 zich bevindt buiten het land waarvan hij de nationaliteit bezit en die de bescherming van dit land niet 

kan of door deze vrees niet wil inroepen

-	 of die geen nationaliteit bezit en verblijft buiten het land waar hij vroeger zijn gewoonlijke verblijf-

plaats had, maar daarheen niet kan of door deze vrees niet wil terugkeren. 

Verblijf: onbeperkte duur (elektronische B-kaart of BIVR24 onbeperkt verblijf)

B.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Je kan jouw artistieke prestaties laten vergoeden met de kleine vergoedingsregeling.

B.2. Als werknemer

Je kan werken als werknemer en hebt geen arbeidskaart nodig. 

B.3. Als zelfstandige

Je kan werken als zelfstandige en hebt geen beroepskaart nodig.

C. Hoe kan een subsidiair beschermde worden vergoed?

De subsidiair beschermde is een vreemdeling aan wie de subsidiaire beschermingsstatus is toegekend. 

De subsidiaire beschermingsstatus wordt toegekend aan de vreemdeling die niet in aanmerking komt 

voor de vluchtelingenstatus, noch voor een regularisatie op grond van medische redenen25 en kan 

24	 Bewijs van Inschrijving in het Vreemdelingenregister.
25	Artikel 9ter van de Vreemdelingenwet van 15 december 1980.
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aantonen dat hij een reëel risico op ernstige schade loopt als hij zou terugkeren naar zijn land van 

herkomst. 

Als subsidiair beschermde krijg je eerst een verblijfsrecht van beperkte duur (elektronische A-kaart of 

BIVR beperkt verblijf). Het beperkt verblijf geldt voor één jaar, maar is verlengbaar. 

Na vijf jaar, te tellen vanaf de indiening van je asielaanvraag, krijg je een verblijfsrecht van onbeperkte 

duur (elektronische B-kaart of BIVR onbeperkt verblijf). 

C.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht en de artistieke prestatie wordt uitgevoerd in onder-

geschikt verband kan je de kleine vergoedingsregeling niet gebruiken.

Als de prestatie niet wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband, kan je jouw artistieke prestaties laten 

vergoeden met de kleine vergoedingsregeling.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, kan je jouw artistieke prestaties laten vergoeden 

met de kleine vergoedingsregeling, ongeacht of je al dan niet in ondergeschikt verband werkt.

C.2. Als werknemer

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht, moet je een arbeidskaart C aanvragen om te kun-
nen werken als werknemer.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, heb je geen arbeidskaart C nodig om te werken 
als werknemer.

C.3. Als zelfstandige

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht, moet je een beroepskaart aanvragen om te kunnen 
werken als zelfstandige.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, heb je geen beroepskaart nodig om te werken 

als zelfstandige.
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D.	 Hoe kan een persoon die geregulariseerd is op basis van een lange 
asielprocedure worden vergoed?

De persoon die geregulariseerd is op basis van een lange asielprocedure26 is een vreemdeling die een 

verblijfsmachtiging heeft verkregen wegens een onredelijk lange asielprocedure27. Gedurende de re-

gularisatieaanvraag verblijft hij illegaal in België totdat een positieve beslissing wordt genomen. De 

vreemdeling kan een beperkt verblijf (elektronische A-kaart of BIVR28 beperkt verblijf) of onbeperkt 

verblijf (elektronische B-kaart of BIVR onbeperkt verblijf) toegekend krijgen.

D.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht van één jaar waarvan de verlenging van verblijf af-
hankelijk wordt gemaakt van tewerkstelling en de artistieke prestatie wordt uitgevoerd in ondergeschikt 
verband, kan je de kleine vergoedingsregeling niet gebruiken.

Als de prestatie niet wordt uitgevoerd in ondergeschikt verband, kan je jouw artistieke prestaties laten 
vergoeden met de kleine vergoedingsregeling.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, kan je jouw artistieke prestaties laten vergoeden 
met de kleine vergoedingsregeling.

D.2. Als werknemer

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht van één jaar waarvan de verlenging van verblijf 
afhankelijk wordt gemaakt van tewerkstelling, moet je een arbeidskaart C hebben om te kunnen werken 
als werknemer.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, heb je geen arbeidskaart nodig om te werken 

als werknemer.

26	Je bekomt de verblijfsmachtiging via een regularisatieaanvraag op basis van artikel 9bis (voorheen artikel 9.3) van 
de Vreemdelingenwet van 15 december 1980.

27	 Buiten de  onredelijk lange asielprocedure zijn er nog andere gronden waarop je een regulasarieaanvraag kan 
indienen (bv. medische redenen), maar deze gronden worden niet besproken in deze brochure.

28	Bewijs van Inschrijving in het Vreemdelingenregister.
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D.3. Als zelfstandige

Wanneer je beschikt over een beperkt verblijfsrecht, moet je een beroepskaart aanvragen om te kunnen 
werken als zelfstandige.

Wanneer je beschikt over een onbeperkt verblijfsrecht, heb je geen beroepskaart nodig om te kunnen 

werken als zelfstandige.

E.	 Hoe kan een staatloze worden vergoed?

De staatloze is een vreemdeling die geen enkele nationaliteit heeft en erkend is als staatloze. Aan de 

erkenning hangt geen automatisch verblijfsrecht vast. Je moet hiervoor een regularisatie29 aanvragen. 

Gedurende de regularisatieaanvraag verblijf je illegaal in België totdat een positieve beslissing wordt 

genomen. Bij een positieve beslissing, heb je normaal gezien een onbeperkt verblijfsrecht.

E.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Als je nog geen positieve beslissing hebt ontvangen, kan je niet werken via de kleine vergoedingsregeling.

Als je een positieve beslissing hebt ontvangen, kan je jouw artistieke prestaties laten vergoeden met de 
kleine vergoedingsregeling.

E.2. Als werknemer

Als je nog geen positieve beslissing hebt ontvangen, kan je niet werken als werknemer.

Als je een positieve beslissing hebt ontvangen, heb je geen arbeidskaart C nodig om te kunnen werken als 
werknemer, indien je een onbeperkt verblijf hebt verkregen.

E.3. Als zelfstandige

Als je nog geen positieve beslissing hebt ontvangen, kan je niet werken als zelfstandige.

Als je een positieve beslissing hebt ontvangen, heb je geen beroepskaart nodig om te kunnen werken als 
zelfstandige, indien je een onbeperkt verblijf hebt verkregen.

29	De regularisatie wordt aangevraagd op basis van artikel 9bis (voorheen artikel 9.3) van de Vreemdelingenwet van 
15 december 1980.
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F.	 Hoe kan een uitgeprocedeerde asielzoeker worden vergoed?

De uitgeprocedeerde asielzoeker is een vreemdeling van wie de asielprocedure is afgelopen en een ne-

gatieve beslissing heeft gekregen. Indien de uitgeprocedeerde asielzoeker een regularisatie aanvraagt, 

verblijft hij illegaal op het grondgebied tot een eventuele positieve beslissing wordt genomen. 

F.1. De kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars

Je verblijft illegaal in het land en kan dus ook niet werken met de kleine vergoedingsregeling.

F.2. Als werknemer

Je verblijft illegaal in het land en kan dus ook niet werken. De arbeidskaart C wordt enkel afgegeven op basis 
van een geldig verblijfsrecht. 

F.3. Als zelfstandige

Je kan geen beroepskaart aanvragen omdat je niet beschikt over een geldig verblijfsrecht. Als je geen 
geldig verblijfsrecht hebt, kan je wel een aanvraag voor een beroepskaart indienen bij de diplomatieke of 
consulaire post van België in je herkomstland of het land waar je gemachtigd bent om te verblijven. 
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G. Schematische samenvatting

KLEINE VERGOEDINSREGELING 

Wat zijn de voordelen?

- geen belastingen, geen sociale bijdragen betalen

Wat zijn de nadelen?

- geen opbouw van sociale bescherming

Wat te doen?

- verklaring op eer opstellen en lijst bijhouden

Is het mogelijk?

- asielzoeker:

	 ondergeschikt verband: nee

	 geen ondergeschikt verband: ja

- erkende vluchteling: ja

- subsidiair beschermde:

	 beperkt verblijfsrecht:

		  ondergeschikt verband: nee

		  geen ondergeschikt verband: ja

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- persoon geregulariseerd op basis van lange asielprocedure:

	 beperkt verblijfsrecht:

		  ondergeschikt verband: nee

		  geen ondergeschikt verband: ja

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- staatloze: onbeperkt verblijfsrecht: ja

- uitgeprocedeerde asielzoeker: nee
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WERKNEMER

Wat zijn de voordelen?

- opbouw van sociale bescherming

Wat zijn de nadelen?

- belastingen en sociale bijdragen betalen

Wat te doen?

- werkgever vervult de werkgeversverplichtingen

- kunstenaar moet belastingaangifte invullen

- kunstenaar moet eventueel arbeidskaart C aanvragen

Is het mogelijk?

- asielzoeker:

	 Aanvraag ingediend vóór 1 juni 2007: ontvankelijk + geen beslissing: ja, maar arbeids-

kaart C aanvragen

	 Aanvraag ingediend na 31 mei 2007: nee

- erkende vluchteling: ja

- subsidiair beschermde:

	 beperkt verblijfsrecht: ja, maar arbeidskaart C aanvragen

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- persoon geregulariseerd op basis van lange asielprocedure:

	 beperkt verblijfsrecht: ja, maar arbeidskaart C aanvragen

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- staatloze: onbeperkt verblijfsrecht: ja

- uitgeprocedeerde asielzoeker: nee
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ZELFSTANDIGE

Wat zijn de voordelen?

- opbouw van sociale bescherming

Wat zijn de nadelen?

- belastingen en sociale bijdragen betalen

Wat te doen?

- melden bij de kruispuntenbank van ondernemingen

- aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds 

- belastingaangifte invullen

- eventueel beroepskaart aanvragen

- eventueel btw-nummer aanvragen

Is het mogelijk?

- asielzoeker:

	 Aanvraag ingediend vóór 1 juni 2007: ontvankelijk + geen beslissing: ja, maar beroepskaart 

aanvragen

	 Aanvraag ingediend na 31 mei 2007: nee

- erkende vluchteling: ja

- subsidiair beschermde:

	 beperkt verblijfsrecht: ja, maar beroepskaart aanvragen

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- persoon geregulariseerd op basis van lange asielprocedure:

	 beperkt verblijfsrecht: ja, maar beroepskaart aanvragen

	 onbeperkt verblijfsrecht: ja

- staatloze: onbeperkt verblijfsrecht: ja

- uitgeprocedeerde asielzoeker: nee
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H. Nog meer vragen?

Heb je nog meer vragen over de vergoedingswijzen, kan je altijd de consulenten van het Kunstenloket 
contacteren op het nummer 02 204 08 00.

Heb je eerder vragen over de asielprocedure, opvang, regularisatie, naturalisatie, …, dan kan je best contact 
opnemen met de juridische dienst van Vluchtelingenwerk Vlaanderen en het Vlaams Minderhedencentrum 
op het nummer 02 205 00 55.

Voor informatie over en promotie bij de culturele sector, cultureel advies op maat, contact met 
andere kunstenaars, … contacteer ZebrArt, platform voor gevluchte kunstenaars, www.zebrart.be, 
maaike@vluchtelingenwerk.be, 02 274 14 52 of 0479 20 10 00.
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Bijlage 1: De verklaring op eer

VERKLARING OP EER

Kleine vergoedingsregeling

Ondergetekende,..................................................................................................................................................................................................................................................................

wonende te..................................................................................................................................................................................................................................................................................

bevestigt hierbij dat hij /zij voor .……………….……………………………………………………………………….. (omschrijving van de artistieke 

prestatie), verricht op .……………….……………………………………………………………………….. een onkostenvergoeding ontvangen heeft in 

het kader van de kleine vergoedingsregeling voor kunstenaars30 voor een bedrag van .…………………….. euro 

(maximum 112,44 euro per dag) van de heer / mevrouw / organisatie,..............................................................................................................

betaald op rekeningnummer .……………….……………………………………………………………………….. of contant 

(schrappen wat niet past)

op datum .……………….………………………………………………… . 

Ondergetekende verklaart op eer de volgende plafonds niet overschreden te hebben:

-	 het totale bedrag van vergoedingen per jaar is niet hoger dan 2 248,78 euro

-	 niet meer dan 30 dagen per jaar wordt beroep gedaan op deze regeling

				  

Opgemaakt in twee exemplaren te .……………….…………………………. , op .……………….…………………………. .

Handtekening,

30	Artikel 17 sexies van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
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Bijlage 2: adressen van de provinciale migratiediensten voor 
de aanvraag van een arbeidskaart C

Openingsuren voor alle diensten: van maandag tot vrijdag van 8u30 tot 12u.

Dienst Migratie en Arbeidsbemiddelingsbureaus Provincie Vlaams-Brabant en

Centrale Dienst in Brussel

Koning Albert II-laan 35 bus 21

1030 Brussel

Tel: 02 553 39 42 / Fax: 02 553 44 22

E-mail: arbeidskaart@vlaanderen.be 

Dienst Migratie en Arbeidsbemiddelingsbureaus Provincie Antwerpen

Lange Kievitstraat 111-113 bus 22

2018 Antwerpen

Tel: 03 224 95 05 / Fax: 03 224 95 00

E-mail: arbeidskaart.antwerpen@vlaanderen.be 

Dienst Migratie en Arbeidsbemiddelingsbureaus Provincie Limburg

Koningin Astridlaan 50 bus 6

3500 Hasselt

Tel: 011 74 27 00 / Fax: 011 74 27 09

E-mail: arbeidskaart.hasselt@vlaanderen.be 

Dienst Migratie en Arbeidsbemiddelingsbureaus Provincie Oost-Vlaanderen

Nederkouter 28

9000 Gent

Tel: 09 235 01 50/ Fax: 09 235 01 70

E-mail: arbeidskaart.gent@vlaanderen.be 

Dienst Migratie en Arbeidsbemiddelingsbureaus Provincie West-Vlaanderen

Baron Ruzettelaan 1

8310 Assebroek (Brugge)

Tel: 050 55 93 30 / Fax: 050 55 93 39

E-mail: arbeidskaart.brugge@vlaanderen.be
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Bijlage 3: adressen van erkende ondernemingsloketten

Het betreft de maatschappelijke zetels. Je kan deze contacteren om na te gaan of er een regionaal 

kantoor in de buurt van je woonplaats bestaat.

ACERTA ONDERNEMINGSLOKET vzw

Buro & Design Center, 

Heizel Esplanade, Postbus 65

1020 Brussel

Website: http://www.acerta.be

BIZ ONDERNEMINGSLOKET vzw

Koningstraat 284 

1000 Brussel

Website: http://www.bizondernemingsloket.be

EUNOMIA vzw

Kolonel bourgstraat 113

1140 Brussel

Administratieve zetel:

Oudenaardsesteenweg 7

9000 Gent

Website: http://www.eunomia.be

FORMALIS vzw

Lombardstraat 34-42

1000 Brussel

Website: http://www.formalis.be

H.D.P. ONDERNEMINGSLOKET vzw

Kruidtuinstraat 67-75

1210 Brussel

Website: http://www.hdp.be 

KMO DIRECT v.z.w

Spastraat 8

1000 Brussel

Website: http://www.kmodirect.be
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PARTENA ONDERNEMINGSLOKET vzw

Anspachlaan 1

1000 Brussel

Website: http://www.ondernemingsloket.partena.be

SECUREX ONDERNEMINGSLOKET - GO-START vzw

Genèvestraat 4

1140 Brussel

Website: http://www.go-start.be

U.C.M. ONDERNEMINGSLOKET vzw

Adolphe Lacomblélaan 29

1030 Brussel

Website: http://www.ucm.be
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